[8) Bank Spoidzielczy w Gliwicach

Kredyt Konsumencki

OSWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI DOCHODOW

Sktadajacy oswiadczenie

Imie i nazwisko:

PESEL

Adres

Oswiadczam, ze uzyskuje miesieczne dochody w wysokosci:

Sredni miesieczny dochéd w PLN® DOCHOD NETTO: PLN sfownie:

za ostatnie 3 miesigce DOCHOD BRUTTO: PLN stownie:

Regulaminowe premie i dodatki:

|:| nie zmieniono

Zmiany wynagrodzenia zasadniczego data zmiany:

w ostatnich 3 miesiacach [J zmieniono kwota przed zmiana

kwota po zmianie:

Dochody uzyskuje z tytutu :

[] umowy o prace na czas nieokreslony [ pierwsza umowa z Pracodawca

[ umowy o prace na czas okreélony do dnia [ kolejna umowa z Pracodawca

przerwa pomiedzy umowami: [ brak [] do 30 dni [] do 90 dni [ inna fjaka? /
|:| mianowania |:| powotania . .

] wyboru [ kontraktu od dnia do dnia

[] umowy zlecenia [ innej [jakiej]

nazwa pracodawcy nazwa zaktadu pracy, adres, NIP, REGON

od dnia:

na stanowisku:

[ emerytury [ renty statej [ renty okresowej przyznanej do dnia [data]

Obciazenia i potracenia z dochodéw w ujeciu miesiecznym:

Obcigzenia ’ Cnie [tk ] zajecia [ tytuty egzekucyjne kwota obcigzenia:
Z tytutu wyrokéw sadowych: inne
[J pozyczki socjalne/mieszkaniowe kwota potracenia:
L . . [] Kasy zapomogowo-pozyczkowe
Pot h tytut tak . .
otracenta z Innych tytutow [ nie Lt [] Pracowniczy Plan Kapitatowy
[ kredyty pracownicze inne
Status pracownika:
- przebywam na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni [T nie [ tak
- przebywam na urlopie macierzyfiskim Onie [[Otak
. - przebywam na urlopie wychowawczym / bezptatnym powyzej 30 dni [ nie [ tak
Pracownik: R . . : .
- znajduje sie w okresie wypowiedzenia [ nie [ tak
- znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przej$ciem na emeryture/rente [ nie [ tak
- umowa 0 prace rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron z dniem [data] [ nie [ tak
Status pracodawcy:
Pracodawca znajduje sie w stanie: ‘ [ upadtosci [ tikwidacii [ postepowania naprawczego ‘ [ nie dotyczy

Przyjmuje do wiadomosci, ze o$wiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.
Oswiadczam, ze podane przez mnie informacje sg zgodne z prawd3 i jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci przewidzianej w art.297 Kodeksu karnego.

miejscowosc i data podpis Oswiadczajgcego podpis pracownika banku

* SREDNIE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W PLN — to WYNAGRODZENIE ZASADNICZE:

1)

2)

3)
4)

z wytaczeniem nagrod jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do
wypoczynku

powiekszone o premie i dodatki regulaminowe, za ktére uznaje sie te, ktdrych warunki okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktdre stanowia staty element wynagrodzenia
pracownika, w przypadku dodatkdw — przystugujace za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy, w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkdw okreslonych w tych
przepisach, przy czym nie jest premia regulaminowa premia, o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania;

z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej — kwota premii podzielona przez 3
pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zaje¢/tytutéw egzekucyjnych/pozyczek udzielonych przez Pracodawce/potracenr na kase zapomogowo-pozyczkowa/potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/innych



