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Rozdzial | — Postanowienia ogolne

§ 1

1. Bank prowadzi przejrzystag polityke informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby informacyjne

cztonkow Banku oraz klientow.

2. Niniejsza ,,Polityka informacyjna Banku Spotdzielczego w Gliwicach” nazywana dalej

,,Polityka” okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres oglaszanych zgodnie z wymogami prawa informacji,

okreslenie czestotliwosci dokonywania oglaszania informacji,

formy i miejsca oglaszania informacji,

sposob zapewniania klientom i cztonkom Banku wiasciwego dostepu do informacji,
zasad zatwierdzania i weryfikowania informacji podlegajacych zgodnie z Polityka

oglaszaniu.

§2

Niniejsza Polityka stanowi regulacj¢ Banku przyjeta w celu:

1)

2)
3)

4)

spetnienia wymogow dotyczacych obowiazku przyjecia ,,formalnej polityki” przyjetej] w
celu ujawniania informacji zgodnie z art. 432 ust. 3  Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i1 firm inwestycyjnych (...) ze zmianami,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”;

spetnienia wymogow art. 111, oraz 111a Ustawy Prawo bankowe;

spelniania wymogdéw Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, w tym Rekomendacji
M, P, H, Z Komisji Nadzoru Finansowego;

spelnienia wymogow § 31 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych uchwata nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku
poz. 17) .

§3

Podstawa do opracowania Polityki sg przepisy prawa oraz regulacje nadzorcze:

1)
2)

3)
4)

Ustawa Prawo bankowe,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013, zmienione przez
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.
Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021
rekomendacje nadzorcze wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

a) Rekomendacja P KNF,



b) Rekomendacja M KNF,
¢) Rekomendacja H KNF,
d) Rekomendacja Z KNF.

5) Wytyczne Europejskiego Urz¢du Nadzoru Bankowego (EUNB) dotyczacych dokonywania
ujawnien informacji, w tym wytyczne EBA/GL/2014/14 - w sprawie istotnosci,
zastrzezonego charakteru i poufnos$ci ujawnianych informacji oraz czestotliwo$ci ujawniania

zgodnie z art. 432 ust. 1, art. 432 ust. 2 i art. 433 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

6) Wytycznych EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 dotyczacych ujawnienia w zakresie
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne EBA/2018/10);

7) ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego,

8) Statutu Banku.

Rozdzial |1 — Zakres oglaszanych informacji

§4
Bank przyjmujac i realizujgc niniejsza Polityke spetnia warunki ,,malej i nieztozonej instytucji”
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia.
Bank nie dokonuje ujawniania informacji uznanych za nieistotne, zgodnie z art. 432 ust. 1
Rozporzadzenia, jezeli ich pominiecie lub btedne przedstawienie nie moze zmieni¢ lub wptynac
na oceng lub decyzje uzytkownika tych informacji, ktory opiera si¢ na nich na potrzeby podjecia
decyzji ekonomicznych — pominigte rodzaje informacji sg wyraznie zaznaczane w tresci
dokumentu ujawnienia.
Bank pomija rowniez informacje, ktore uznaje si¢ za zastrzezone lub poufne zgodnie z art. 432
ust. 2 Rozporzadzenia, z wyjatkiem informacji podlegajacych ujawnieniu okreslonych w art.
437 1 450 Rozporzadzenia — pomini¢te rodzaje informacji sg wyraznie zaznaczane w tresci
dokumentu ujawnienia.
W zakresie ust. 2 i1 ust. 3 Bank stosuje odpowiednie wytyczne wydane przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego zgodnie z art. 432 Rozporzadzenia.
Bank w zakresie informacji wymaganych przez Czg$¢é Osma Rozporzadzenia, uwzgledniajac
ust. 1 oglasza informacje dotyczace:
1) strategii i procesoOw zarzadzania oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka — zgodnie z art. 435

ust. 1 lit a Rozporzadzenia;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oswiadczenia Zarzadu na temat adekwatnos$ci rozwigzan dotyczacych zarzadzania ryzykiem
dajacych zapewnienie, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu
widzenia profilu ryzyka i strategii Banku zgodnie z art. art. 435 ust.1 lit. €) Rozporzadzenia;
zatwierdzonego przez Zarzad zwigzltego o$wiadczenia na temat ryzyka zgodnie z art. 435
ust.1 lit. f) Rozporzadzenia, w ktérym pokrétce omowiono ogdlny profil ryzyka Banku
zwigzany ze strategia dziatalno$ci. O$wiadczenie takie zawiera kluczowe wskazniki i dane
liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku, a
tolerancjg na ryzyko;

informacje na temat liczby stanowisk dyrektorskich, zajmowanych przez cztonkow Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej — zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia;

informacje na temat polityki rekrutacji cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z
art. z art. 435 ust. 2 lit. b);

informacje na temat polityki zapewniania réznorodno$ci wyboru cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. ¢) Rozporzadzenia;

petne uzgodnienie pozycji kapitatu podstawowego Tier I, pozycji dodatkowych w Tier I
oraz pozycji w Tier I, jak rowniez filtréw 1 odliczen stosowanych do funduszy wilasnych
danej instytucji na mocy art. 32-36, 56, 66 i 79, z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
finansowym zgodnie z art. 437 lit. a Rozporzadzenia;

rezultaty procesu oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego zgodnie z art. 438 lit. ¢)
Rozporzadzenia - pod warunkiem skierowania do Banku wniosku Komisji Nadzoru
Finansowego;

catkowita kwote ekspozycji wazone] ryzykiem 1 odnosny tagczny wymoéog w zakresie
funduszy wlasnych okreslone zgodnie z art. 92 Rozporzadzenia, w podziale na poszczegodlne
kategorie ryzyka okreslone w cze$ci trzeciej Rozporzadzenia (wymogi kapitatlowe), oraz, w
stosownych przypadkach, wyjasnienie skutku, jaki dla obliczenia kwoty funduszy wlasnych
1 kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem wynika z zastosowania dolnych limitow dla kapitatu i

nieodliczania pozycji od funduszy wtasnych;

10) najwazniejsze wskazniki zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia, w postaci:

a. strukture ich funduszy wilasnych 1 wymogéw w zakresie funduszy wlasnych,
obliczonych zgodnie z art. 92 Rozporzadzenia;
b. taczna kwote ekspozycji na ryzyko, obliczong zgodnie z art. 92 ust. 3 art. 92

Rozporzadzenia;



c. w stosownych przypadkach - kwote i struktur¢ dodatkowych funduszy witasnych,
ktére Bank zobowigzany jest posiada¢ zgodnie z art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy
2013/36/UE ;

d. wymoég potaczonego bufora, ktory Bank zobowigzany jest posiadaé zgodnie z
tytutem VII rozdzial 4 dyrektywy 2013/36/UE;

e. wskaznik dzwigni oraz miar¢ ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni, obliczone
zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia;

f. informacje w odniesieniu do ich wskaznika pokrycia ptynnosci (LCR) obliczonego
zgodnie z aktem delegowanym, o ktorym mowa w art. 460 ust. 1 Rozporzadzenia:

- $rednig lub $rednie, stosownie do przypadku, swoich wskaznikoéw pokrycia ptynnosci
(LCR) na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie poprzedzajacych 12
miesiecy dla kazdego kwartalu odno$nego okresu, za ktory informacje podlegaja
ujawnieniu;

- $rednig lub $rednie, stosownie do przypadku, tacznych aktywoéw ptynnych, po
zastosowaniu odpowiednich redukcji warto$ci, uwzglednionych w zabezpieczeniu
przed utratg ptynno$ci zgodnie z aktem delegowanym, o ktérym mowa w art. 460 ust.
1 Rozporzadzenia, na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie
poprzedzajacych 12 miesiecy dla kazdego kwartatu odnosnego okresu, za ktory
informacje podlegajg ujawnieniu;

- $rednie ich wyptywy 1 wptywy plynnos$ci oraz wyplywy plynnos$ci, obliczone zgodnie
z aktem delegowanym, o ktorym mowa w art. 460 ust. 1 Rozporzadzenia, na
podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy dla
kazdego kwartalu odno$nego okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

g. nastepujace informacje zwigzane z ich wymogiem dotyczacym stabilnego finansowania
netto, obliczonym zgodnie z cz¢scig szosta tytul IV Rozporzadzenia:

- wskaznik stabilnego finansowania netto na koniec kazdego kwartatu odno$nego
okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

- dostgpne stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartalu odno$nego okresu, za
ktoéry informacje podlegaja ujawnieniu,

- wymagane stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartatu odnosnego okresu, za
ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

h. wskaznik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz ich elementy
sktadowe, licznik i mianownik, obliczone zgodnie z art. 92a i 92b Rozporzadzenia i
przedstawione w podziale na szczeblu kazdej grupy objetej planem restrukturyzacji i

uporzadkowanej likwidacji, w stosownych przypadkach;



11) informacje na temat polityki wynagrodzen:

a. informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen, a takze liczbg posiedzen gléwnego organu odpowiedzialnego za
nadzor nad wynagrodzeniami zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w
tym - w stosownych przypadkach - informacje na temat sktadu i zakresu zadan
komitetu ds. wynagrodzen, konsultanta zewngtrznego, z ktérego ustug skorzystano
przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych
stron;

b. informacje na temat powigzania mi¢dzy wynagrodzeniem pracownikéw a ich
wynikami;

C. najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen,
w tym informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikow i
korekcie ryzyka, polityki odraczania wyptaty i kryteriow nabywania uprawnien;

d. stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE;

e. zagregowane informacje ilo§ciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre
kierowniczg wyzszego szczebla 1 czlonkow personelu, ktéorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, zawierajagce nastgpujace
dane

- kwoty wynagrodzen przyznanych za dany rok obrachunkowy, z podzialem na
wynagrodzenie state, w tym opis stalych sktadnikow, i na wynagrodzenie zmienne, oraz
liczbe beneficjentow;

- kwoty i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego, z podzialem na $wiadczenia
pieni¢zne, akcje 1 instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje, oddzielnie dla
czesci wynagrodzenia ptatnej z gory i czg$ci z odroczong wyptata;

- kwoty wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie Okresy
wykonywania pracy, z podzialem na kwote przystugujaca w danym roku
obrachunkowym i kwote przystugujaca w nastepnych latach;

- kwote wynagrodzenia z odroczong wyplata przystugujacego w danym roku
obrachunkowym, wyptaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego na skutek
korekt wynikow;

- gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz
liczbe beneficjentow takich wyplat;

- odprawy przyznane w poprzednich okresach 1 wyptacone w danym roku

obrachunkowym;



- kwoty odpraw przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podzialem na kwoty
wyplacone z gory i wyplaty odroczone, liczbe beneficjentow tych ptatnosci oraz
wysokos$¢ najwyzszej platnosci z tego tytulu przyznanej na rzecz jednej osoby;

f. liczba 0sob, ktore otrzymaty wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 mln EUR w
danym roku obrachunkowym: dla osob, ktore otrzymaly wynagrodzenia w
przedziale mi¢dzy 1 mln EUR a 5 mln EUR - w podziale na przedziaty wynagrodzen
o wielkosci 500 000 EUR, a dla oséb, ktére otrzymaly wynagrodzenia w kwocie co
najmniej 5 min EUR - w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 1 miln
EUR;

(vii) na zadanie panstwa cztonkowskiego lub wilasciwego organu - taczne wynagrodzenie

dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

(viii) informacje na temat tego, czy Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3

dyrektywy 2013/36/UE.

6. Bank tacznie z informacjami ujawnianymi zgodnie z ust. 2 ujawnia ponadto:

1) informacje dotyczace ryzyka ptynnosci i pozycji ptynnosciowej zgodnie z wymaganiami
Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego, w zakresie:

a. organizacji zarzadzania ptynnoscia:

- rolg 1 zakres odpowiedzialno$ci komorek organizacyjnych zaangazowanych w
zarzadzanie ryzykiem plynnosci,

- sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci,

- stopien scentralizowania funkcji skarbowych i zarzadzania ptynnoscia,

- zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia / Systemu Ochrony,
b. ujawnien iloSciowych, w szczegdlnosci:

- rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci,

- wielko$¢ wiazacych banki nadzorczych miar ptynnos$ci oraz wskaznika LCR,

- luke plynnosci dla pierwszych trzech przedziatow z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i1 pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci,

- dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu / Systemie

Ochrony,
. zakres ujawnien jako$ciowych, w szczegdlnosci:

- aspekty ryzyka ptynnosci na ktoére narazony jest Bank,
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- sposob dywersyfikacji zrodet finansowania,

- techniki ograniczania ryzyka ptynnosci,

- pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci,

- wyjasnienie w jaki sposob ryzyko ptynnosci rynku jest odzwierciedlone w procesie
zarzadzania ptynnoscig ptatnicza,

- wyjasnienie sposobu wykorzystania testow warunkéw skrajnych,

- wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow
skrajnych,

- polityke utrzymywania rezerwy ptynnosci,

- wystgpowania ograniczen regulacyjnych odnosnie transferu ptynnosci,

- czestotliwo$¢ 1 rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

2) opis systemu kontroli wewngtrznej zgodny z wymaganiami Rekomendacji H KNF
uwzgledniajacy:

a) cele systemu kontroli wewngtrznej,

b) role Zarzadu banku, Rady Nadzorczej i Komitetu audytu, jezeli zostal powotany,

C) przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjne;
banku,

d) funkcje kontroli,

e) umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci i komorki
audytu wewnetrznego, w przypadku jej utworzenia,

f) zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewngtrznej,
dokonywanej przez rad¢ nadzorcza.

3) Informacje dotyczace maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikdéw banku w okresie rocznym oraz informacje dotyczacych przyjetej
w banku polityki zarzagdzania konfliktami interesow .

Bank na podstawie art. 111a ust. 4 Prawa bankowego na stronie internetowej ujawnia ponadto:

1) opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen,

2) informacj¢ o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze

3) o spetnianiu przez cztonkow rady nadzorczej i zarzadu wymogoéw okreslonych w art. 22aa

ustawy Prawo bankowe.

§35



Bank dokonuje ujawnien w zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego wymienionych w § 2

pkt. 3, w tym:

1) udostepnia na stronie internetowej informacj¢ o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego lub

informacj¢ o odstgpieniu od stosowania w pelnym zakresie okreslonych zasad,

2) udostepnia na stronie internetowej podstawowa strukture organizacyjnag,

3) ujawnia na stronie internetowej wyniki okresowej oceny stosowania Zasad dokonanej przez

Rade¢ Nadzorcza.

§ 6

W zakresie informacji wymaganych przez przepisy art. 111 Ustawy Prawo bankowe Bank oglasza:

1) stosowane stawki oprocentowania $rodkow na rachunkach bankowych, kredytow i

pozyczek,

2) stosowane stawki prowizji i wysokos$¢ pobieranych opfat,

3) terminy kapitalizacji odsetek,

4) stosowane kursy walutowe,

5) bilans z opinig bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badania

6) sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

7) nazwiska 0sob upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo jednostki

organizacyjnej banku,

8) obszar swojego dziatania,

9) bank zrzeszajacy.

Rozdzial I1I — Jakos¢ i kryteria doboru informacji podlegajacych ujawnieniu

§7

Ujawniane informacje spetniajg nastepujace wymogi:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

kompleksowos$¢, przedstawiajaca aktualny obraz ryzyk zwigzanych z dzialalnoscia
Banku;

przydatno$¢ 1 aktualno$¢, pozwalajace oceni¢ bezpieczenstwo 1 stabilno$¢ dziatan
Banku;

wiarygodno$¢, odzwierciedlajgca ekonomiczng tre$¢ zdarzen i transakcji;
porownywalno$¢ , umozliwiajaca ocen¢ pozycji finansowej i wyniku finansowego
Banku wzgledem innych bankows;

istotno$¢ 1 przydatno$¢ do oceny ryzyka Banku.

Udzielajac informacji czlonkom Banku Zarzad zapewnia ich rzetelno$¢ oraz
kompleksowo$¢, nie stosujac przy tym zadnych preferencji w stosunku do
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1)

2)

3)

4)

5)

poszczegbdlnych cztonkow Banku.

Rozdzial IV — Czestotliwos¢ oglaszania informacji podlegajacych ujawnieniu

§8
Informacje wymienione w §4 i §5 sa oglaszane w cyklach rocznych, termin oglaszania

ujawnionych informacji pokrywa si¢ z terminem publikacji sprawozdan finansowych.

. Informacje wymienione w §6 sa oglaszane na biezaco, w przypadku zmiany tresci

oglaszanej informacji, Bank aktualizuje te informacje bez zbednej zwloki.

Rozdzial V — Forma i miejsce oglaszania informacji podlegajacych ujawnieniu

§9
Bank ujawnia wszystkie informacje, ktorych ujawnienie jest wymagane na mocy tytutéw II
1 II Rozporzadzenia, w formacie elektronicznym 1 na jednym nos$niku lub w jednym

miejscu - na swojej stronie internetowej www.bsgliwice.pl., w postaci samodzielnego

dokumentu, ktory stanowi tatwo dostepne Zrédlo informacji ostroznosciowych dla
uzytkownikow tych informacji.

Bank ujawnia informacje wymienione w ust. 1 w formacie zgodnym z art. 434a
Rozporzadzenia — tzn. w jednolitym formacie ujawniania informacji, zgodnym z przepisami
Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z 15 marca 2021r.

Bank udostgpnia na swojej stronie internetowej Www.bsgliwice.pl - archiwum informaciji,

ktorych ujawnianie jest wymagane na mocy Rozporzadzenia. Dostgp do tego archiwum jest
zapewniany przez okres nie krotszy niz okres przechowywania danych okreslony w
przepisach prawa w odniesieniu do informacji zamieszczanych w sprawozdaniach
finansowych instytuciji.

Informacje, o ktorych mowa w § 5, w tym ,,O$wiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w

Gliwicach o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru

Finansowego sg udostepniane na stronie internetowej www.bsgliwice.pl.
Informacje, o ktorych mowa w § 6 sa udostgpniane w placowkach Banku w formie

papierowej.
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§ 10
Informacje w formie papierowej ujawniane 1 oglaszane s3 w nastepujacych jednostkach

organizacyjnych Banku:

Nazwa jednostki )
Lp. _ o Dane adresowe Godziny
organizacyjnej

Centrala/Oddziat Banku o w godzinach
1. o 44-100 Gliwice, ul. Dworcowa 41
w Gliwicach obstugi klienta
w godzinach

2. | Oddziat Banku w Lublincu | 42-700 Lubliniec, ul. Pl. K. Manki 10 o
obstugi klienta

3 Oddziat Banku w 44-120 Pyskowice, ul. PI. w godzinach
' Pyskowicach Pitsudskiego 4 obstugi klienta
o ) ) ) ) ) w godzinach
4. Filia Banku w Ciasnej 42-793 Ciasna, ul. Zjednoczenia 15
obstugi klienta
Filia Banku w _ w godzinach
5. 44-153 Sosnicowice, ul. Rynek 14
Sosnicowicach obstugi klienta

Rozdzial VI — Zasady zatwierdzania i weryfikacji informacji podlegajacych ujawnieniu

§ 11

Oglaszane informacje podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Banku.

§12
Biegly rewident poddaje weryfikacji informacje ilosciowe 1 jakosciowe w zakresie adekwatnosci

kapitatowej, w zakresie dotyczacym standardowego obszaru wykonywanej przez niego rewizji.

Rozdzial VII — Zasady zatwierdzania i weryfikacji Polityki informacyjnej

§13
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. Polityka informacyjna Banku przyjmowana jest w drodze uchwaty Zarzagdu Banku.
. Polityka informacyjna wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza Banku, ktora
podejmuje w przedmiotowym zakresie stosowng uchwate.
. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad realizacja Polityki informacyjnej.

§ 14
Polityka informacyjna Banku podlega rocznej weryfikacji w ramach przegladu zarzadczego.
. Weryfikacji podlega w szczegodlnosci czestotliwo$¢ publikowania informacji, miejsce ich
oglaszania oraz zakres informacji podlegajacych ujawnieniom.
Zakres ujawnianych informacji moze ponadto ulec zmianiec w innym terminie
w przypadku:
1) zmiany strategii Banku;
2) zmiany profilu ryzyka;
3) zmiany metod wyliczania wymogow kapitatowych;
4) zmiany uchwat Komisji Nadzoru Finansowego.
. Zmiany tresci Polityki informacyjnej Banku przyjmowane sg w trybie przewidzianym w §
11.

Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe

§15

Polityka informacyjna banku podlega ogloszeniu w formie papierowej ujawniane i oglaszane sa

jednostkach organizacyjnych Banku, a takze na stronie internetowej www.bsgliwice.pl.

§ 16

Bank ustala na 30 dni maksymalny okres na udzielenie informacji cztonkom oraz klientom,

rowniez w sprawach dotyczacych skarg i1 reklamacji, za wyjatkiem reklamacji dotyczacych kart,

gdzie maksymalny termin ustala si¢ na 90 dni.

§17

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 01.11.2023r.
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