E Bank Spotdzielczy w Gliwicach

Gliwice, dnia 09 maja 2023 roku

DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU SPOLDZIELCZEGO
W GLIWICACH OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W ROKU 2022

1. Podstawy normatywne dokonania oceny przez Rade Nadzorcza Banku Spéldzielczego
w Gliwicach:

§ 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014 roku.

2. Stosowanie przepiséw prawa i rekomendacji nadzorczych:

Bank Spétdzielczy w Gliwicach przestrzega wymogow wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w
szczegbdlnosci przez KNF lub odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA
(European Securities and Markets Authority), EIOPA (European Insurance and Occupational
Pensions Authority).

3. Zakres obowiazywania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w
Gliwicach:

Zarzad Banku Spotdzielczego w Gliwicach wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i adekwatno$ci
wynikajacych ze skali, charakteru oraz specyfiki Banku.

4. Stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego:

Zasady Ladu Korporacyjnego zostaty przyjete do stosowania Uchwatami Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Gliwicach.

5. Struktura organizacyjna:

Bank posiada przejrzysta struktur¢ organizacyjna, adekwatng do skali i1 charakteru
prowadzonej dziatalno$ci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy obowigzkow
I odpowiedzialno$ci sg wyrazne przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania
zadan osobom posiadajgcym niezbedne umieje¢tnosci i kompetencje, w sposdéb umozliwiajacy
wyeliminowanie konfliktow interesOw, migdzy poszczegdlnymi komorkami 1 pracownikami.
Zadania zwigzane z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w Banku przypisano do
zakresu czynnosci 1 obowigzkow Prezesa Zarzadu. Struktura organizacyjna Banku pozwala
na spetnienie zapisow Ustawy Prawo Bankowe, w tym rowniez na oddzielenie zarzadzania
ryzykiem istotnym od nadzoru nad obszarem stwarzajacym ryzyko istotne.
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6. Rola organu zarzadzajacego i nadzorujacego:

Czlonkowie organu zarzadzajacego i organu nadzorujacego posiadaja stosowne kompetencje
do petnienia swoich funkcji, a w szczeg6élno$ci spetniajg kryterium: wiedzy, doswiadczenia i
umiejetnosci. W konsekwencji dajg rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow. Pethienie funkcji w organie zarzadzajacym stanowi gtéwny obszar aktywnosci
zawodowej jego cztonkow.

7. Ksztaltowanie relacji z udzialowcami:

Relacje Banku Spotdzielczego w Gliwicach z udzialowcami sa wlasciwe. Przyjete
rozwigzania organizacyjne nie daja mozliwo$ci bezposredniej ingerencji udzialowcow w
proces zarzadczy, umozliwiajac tym samym zachowanie niezalezno$ci i obiektywnosci
sprawowania zarzadu. Bank buduje state relacje z udziatowcami.

8. Polityka informacyjna:

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna wzglgdem klientow i udzialowcow. Zakres
prezentowanych danych jest zgodny miedzy innymi z obszarem zdefiniowanym w ramach
rozporzadzenia CRR i udostepniony na stronie internetowej. Zapewniony jest rowny dostep
do informacji. Stosowane przez Bank techniki przekazu reklamowego wobec klientow sa
rzetelne i nie wprowadzajg ich w blad. Dziatania Banku zmierzaja permanentnie do
wypracowania rozwigzan produktowych stuzacych realizacji potrzeb klientow. W ramach
ksztaltowania relacji z klientami Bank przestrzega unormowan wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci Ustawy o kredycie
konsumenckim. Bank posiada 1 udostepnia klientom zasady skladania 1 rozpatrywania skarg i
reklamacji, zapewniajac wnikliwa, obiektywng 1 zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

9. System kontroli wewnetrznej:

Bank Spoétdzielczy w Gliwicach posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej. W strukturze organizacyjnej Banku wyodrgbniony jest Zesp6t ds. zgodnosci do
zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i1 regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych (Compliance); osobie odpowiedzialnej za
powyzszy obszar zostala zapewniona mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢
z Zarzadem oraz Radg Nadzorcza Banku. W zwiazku z tym, ze Bank przystapit do Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, audyt wewngtrzny sprawowany jest przez Jednostke
Zarzadzajaca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

10. Polityka wynagrodzen:

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego, organu
zarzadzajacego, a takze kadry pracowniczej (w tym osob petligcych kluczowe funkcje).
Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej reguluje Uchwata Zebrania
Przedstawicieli, ktéra okresla wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
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Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu sg uregulowane w ,,Polityce wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Gliwicach” przyjetej
Uchwata Rady Nadzorczej. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w ww. dokumencie
odpowiednio stosuje si¢ postanowienia ,,Regulaminu wynagradzania w Banku Spotdzielczym
w Gliwicach”. Zgodnie z przyjeta Polityka Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ sktadnikow
wynagrodzen czltonkéw Zarzadu. Poziom wynagrodzen jest skorelowany z sytuacja
ekonomiczng Banku. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przyjete zasady wynagradzania oraz
ich realizacjg.

11. Podsumowanie i ocena:

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Gliwicach stwierdza prawidlowe stosowanie
»Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w roku 2022, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nastepujacych obszarow:

- rozwigzan organizacyjnych,

- ksztattowania relacji z udzialowcami,

- dziatalnosci organu zarzadzajacego,

- dziatalnosci organu nadzorujacego,

- ksztattowania wynagrodzen,

- polityki informacyjnej,

- relacji z klientami,

- Kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

Majac na uwadze powvzsze, Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczeso w Gliwicach
pozytywnie ocenia realizacje postanowien przyjetych przez Bank Zasad Y.adu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w roku 2022.

Wiadystaw Wolak

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Banku Spotdzielczego w Gliwicach



