8] Bank spétozielczy w Gliwicach

Gliwice, dnia 16 marca 2022 roku

DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU SPOLDZIELCZEGO
W GLIWICACH OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W ROKU 2021

1. Podstawy normatywne dokonania oceny przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spéldzielczego
w Gliwicach:

§ 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014 roku.

2. Stosowanie przepisow prawa i rekomendacji nadzorczych:

Bank Spoéldzielczy w Gliwicach przestrzega wymogoéw wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w
szczegoblnosci przez KNF lub odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA
(European Securities and Markets Authority), EIOPA (European Insurance and Occupational
Pensions Authority).

3. Zakres obowiazywania Zasad Y.adu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w
Gliwicach:

Zarzad Banku Spotdzielczego w Gliwicach wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajgcych ze skali, charakteru oraz specyfiki Banku.

4. Stosowanie Zasad L.adu Korporacyjnego:

Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly przyjete do stosowania Uchwalami Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gliwicach.

5. Struktura organizacyjna:

Bank posiada przejrzysta struktur¢ organizacyjna, adekwatng do skali i1 charakteru
prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy obowigzkow
i odpowiedzialnosci sg wyrazne przypisane, z uwzglgdnieniem powierzenia wykonywania
zadan osobom posiadajagcym niezbedne umiejetnosci i kompetencje, w sposéb umozliwiajacy
wyeliminowanie konfliktow intereséw, miedzy poszczegdlnymi komoérkami i pracownikami.
Zadania zwigzane z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w Banku przypisano do
zakresu czynnos$ci i obowigzkéw Prezesa Zarzadu. Struktura organizacyjna Banku pozwala
na spelnienie zapisow Ustawy Prawo Bankowe, w tym réwniez na oddzielenie zarzgdzania
ryzykiem istotnym od nadzoru nad obszarem stwarzajgcym ryzyko istotne.
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6. Rola organu zarzadzajacego i nadzorujjcego:

Czlonkowie organu zarzadzajacego i organu nadzorujgcego posiadaja stosowne kompetencje
do pehienia swoich funkcji, a w szczegdlnosci spetniajg kryterium: wiedzy, doswiadczenia i
umigjetnosci. W konsekwencji daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkdw. Pelnienie funkcji w organie zarzadzajgcym stanowi gtowny obszar aktywnosci
zawodowej jego czlonkow.

7. Ksztaltowanie relacji z udzialowcami:

Relacje Banku Spoétdzielczego w Gliwicach z udzialowcami sa wlasciwe. Przyjete
rozwigzania organizacyjne nie dajg mozliwosci bezposredniej ingerencji udzialowcow w
proces zarzadczy, umozliwiajac tym samym zachowanie niezaleznosci i obiektywnosci
sprawowania zarzadu. Bank buduje stale relacje z udzialowcami.

8. Polityka informacyjna:

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng wzgledem klientéw i udzialowcoéw. Zakres
prezentowanych danych jest zgodny mig¢dzy innymi z obszarem zdefiniowanym w ramach
rozporzadzenia CRR i udostgpniony na stronie internetowej. Zapewniony jest rowny dost¢p
do informacji. Stosowane przez Bank techniki przekazu reklamowego wobec klientow sg
rzetelne i nie wprowadzaja ich w blad. Dzialania Banku zmierzaja permanentnie do
wypracowania rozwiazan produktowych sluzacych realizacji potrzeb klientéw. W ramach
ksztaltowania relacji z klientami Bank przestrzega unormowan wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa, w tym Ww szczegélnosci Ustawy o kredycie
konsumenckim. Bank posiada i udost¢pnia klientom zasady skladania i rozpatrywania skarg i
reklamacji, zapewniajgc wnikliwa, obiektywna i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

9. System kontroli wewngetrznej:

Bank Spéldzielczy w Gliwicach posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewngtrznej. W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniony jest Zespot ds. zgodnosci do
zapewniania zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych (Compliance); osobie odpowiedzialnej za
powyzszy obszar zostala zapewniona mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie
z Zarzadem oraz Radg Nadzorcza Banku. W zwigzku z tym, ze Bank przystapil do Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, audyt wewnetrzny sprawowany jest przez Jednostke
Zarzadzajaca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

10. Polityka wynagrodzen:

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania czlonkow organu nadzorujacego, organu
zarzadzajacego, a takze kadry pracowniczej (w tym osob pehigcych kluczowe funkcje).
Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorcze] reguluje Uchwala Zebrania
Przedstawicieli, ktora okres$la wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorcze;.



@ Bank Spdidzielczy w Gliwicach

Zasady wynagradzania czlonkdéw Zarzadu sg uregulowane w ,,Polityce wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spéldzielczym w Gliwicach” przyjetej
Uchwatg Rady Nadzorczej. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w ww. dokumencie
odpowiednio stosuje si¢ postanowienia ,,Regulaminu wynagradzania w Banku Spétdzielczym
w Gliwicach”. Zgodnie z przyjeta Polityka Rada Nadzorcza ustala wysoko$é skladnikow
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu. Poziom wynagrodzen jest skorelowany z sytuacja
ekonomiczng Banku. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przyjete zasady wynagradzania oraz
ich realizacje.

11. Podsumowanie i ocena:

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Gliwicach stwierdza prawidlowe stosowanie
»Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w roku 2021, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nast¢pujacych obszardw:

- rozwigzan organizacyjnych,

- ksztattowania relacji z udziatowcami,
- dziatalnos$ci organu zarzadzajacego,

- dzialalnos$ci organu nadzorujacego,

- ksztaltowania wynagrodzen,

- polityki informacyjnej,

- relacji z klientami,

- kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych.

Majac na uwadze powyZsze, Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w_Gliwicach

pozytywnie ocenia realizacie postanowien przyjetych przez Bank Zasad lLadu

Korporacyinego dla instytucji nadzorowanych w roku 2021.

Wiadystaw Wolak
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Przewodniczzic/y R;dy Nadzorczej

Banku Spoldzielczego w Gliwicach



