Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

Podstawy normatywne

§ 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

Stosowanie przepisow prawa i rekomendacji nadzorczych

Bank Spoétdzielczy w Gliwicach przestrzega wymogi wynikajgce z przepisow prawa
oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy
nadzoru, w szczego6lnosci przez KNF lub odpowiednio EBA (European Banking
Authority), ESMA (European Securities and Markets Authority), EIOPA (European
Insurance and Occupational Pensions Authority).

Wylaczenie stosowania czesci Zasad Ladu Korporacyjnego

Bank Spétdzielczy w Gliwicach nie wdrozyt czesci Zasad tadu Korporacyjnego
i w konsekwencji dokonat w tym obszarze stosownego uzasadnienia.

Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego

Zasady tadu Korporacyjnego przyjeto do stosowania od dnia 01.01.2015r. Zostaty
one przyjete Uchwatami Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku.

Struktura organizacyjna

Bank posiada przejrzystg strukture organizacyjng, adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakresy
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyrazne przypisane, z uwzglednieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci
i kompetencje, w sposdb umozliwiajgcy wyeliminowanie konfliktéw intereséw, miedzy
poszczegblnymi komdrkami i pracownikami. Zadania zwigzane z nadzorem nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnymi w banku przypisano do =zakresu czynnoSci
i obowigzkéw Prezesa Zarzadu. Ustalona zmiana w strukturze organizacyjnej Banku
pozwolita na spetnienie zapisow Ustawy Prawo Bankowe, w tym réwniez na
oddzielenie zarzadzania ryzykiem istotnym od nadzoru nad obszarem stwarzajgcym
ryzyko istotne.

Rola organu zarzadzajacego i hadzorujgcego

Cztonkowie organu zarzadzajgcego i organu nadzorujgcego posiadajg stosowne
kompetencje do petnienia swoich funkcji, a w szczegdlnosci spetniajg kryterium:
wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci. W konsekwencji dajg oni rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Petnienie funkcji w organie
zarzgdzajgcym stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej jego cztonkdw.



Ksztattowanie relacji z udziatowcami

Relacje Banku Spétdzielczego w Gliwicach z udziatowcami sg wtasciwe. Przyjete
rozwigzania organizacyjne nie dajg mozliwosci bezposredniej ingerencji udziatowcow
w proces zarzadczy, umozliwiajgc tym samym zachowanie niezaleznosci
i obiektywnosci sprawowania zarzgdu. Bank buduje state relacje z udziatowcami.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng wzgledem klientéw i udziatowcow.
Zakres prezentowanych danych jest zgodny miedzy innymi z obszarem
zdefiniowanym w ramach rozporzgdzenia CRR i udostepniony na stronie
internetowej. Zapewniony jest rowny dostep do informacji. Stosowane przez Bank
techniki przekazu reklamowego wobec klientdéw sg rzetelne i nie wprowadzajg ich
w bigd. Dziatania Banku zmierzajg permanentnie do wypracowania rozwigzan
produktowych stuzgcych realizacji potrzeb klientéw. W ramach ksztattowania relac;ji
z klientami Bank przestrzega unormowan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséow
prawa, w tym w szczegdélnosci Ustawy o kredycie konsumenckim. Bank posiada
i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajgc wnikliwa, obiektywng i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu
reklamacyjnego.

System kontroli wewnetrznej

Bank Spoétdzielczy w Gliwicach posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewnetrznej. W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniony jest Zespét
ds. zgodnosci do zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych
(Compliance); osobie odpowiedzialnej za powyzszy obszar zostata zapewniona
mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem oraz Radg Nadzorczg
Banku. W zwigzku z tym, ze Bank przystgpit do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, audyt wewnetrzny sprawowany jest przez Jednostke Zarzgdzajacag
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego,
organu zarzagdzajgcego, a takze kadry pracowniczej (w tym oséb petnigcych
kluczowe funkcje). Zasady wynagradzania cztionkéw Rady Nadzorczej reguluje
Uchwata Zebrania Przedstawicieli, ktéra okresla wysokos¢ wynagrodzenia Czionkdw
Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu, a takze kadry pracowniczej (w tym os6b
petnigcych kluczowe funkcje) zawarte sg w Regulaminie wynagradzania. Bank
posiada ponadto Polityke wynagrodzen zawierajgcg sformalizowane zasady
ksztattowania zmiennych skfadnikébw wynagrodzeh kadry zarzadzajgcej. Poziom
wynagrodzen jest skorelowany z sytuacjg ekonomiczng Banku. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia przyjete zasady wynagradzania oraz ich realizacje.



Podsumowanie

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszeh Zasad w obszarach:
- rozwigzan organizacyjnych,
- ksztattowania relacji z udziatowcami,
- dziatalnosci organu zarzgdzajgcego,
- dziatalnosci organu nadzorujgcego,
- ksztattowania wynagrodzen,
- polityki informacyjnej,
- relacji z klientami,
- kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Gliwicach stwierdza, ze w 2019 r. Bank

prawidlowo stosowat przyjete Zasady tadu Korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych i pozytywnie ocenia ich stosowanie.



