[8) Bank spetdzielczy w Gliwicach Kredyty i Pozyczki Hipoteczne

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia

Pracodawca (nazwa, adres, NIP, REGON):

Pracownik ‘ |

Pesel ‘ |

0Od dnia: ‘ |

Zaswiadcza sie, ze Pracownik jest zatrudniony:

Na stanowisku: ‘ |

Zatrudnienie na podstawie:

0 umowy o prace na czas nieokreslony O umowy o prace na czas okreslony do dnia

[ pierwsza umowa z Pracodawca [ kolejna umowa z Pracodawca

przerwa pomiedzy umowami: O brak O do 30 dni O do 90 dni O inna Jjaka?/
O mianowania [ powotania O kontraktu O wyboru
od dnia do dnia

O umowy zlecenia [ umowy zlecenia [ innej Jakiej?/

Wynagrodzenie pracownika w ujeciu miesiecznym:

WYNAGRODZENIE PLN

NETTO
) 1 Stownie: | |
Srednie miesieczne wynagrodzenie w PLN za ostatnie 6 miesigcy:

WYNAGRODZENIE PLN

BRUTTO

Stownie: | |
Regulaminowe premie i dodatki: Kwota: | | I PLN |

O nie zmieniono O zmieniono /data/
Zmiany wynagrodzenia zasadniczego w ostatnich 6 miesigcach:
z kwoty do kwoty PLN netto

Obcigzenia i potracenia z wynagrodzenia pracownika w ujeciu

Obcigzenia z tytutu wyrokéw sgdowych: /zajecia / tytuty egzekucyjne / inne/

miesiecznym:

O nie O tak /w kwocie/ PLN

Potracenia z innych tytutow:

O nie O tak /w kwocie/ PLN, tj:
O pozyczki socjalne/mieszkaniowe [ Kasy zapomogowo-pozyczkowe
O Pracowniczy Plan Kapitatowy O kredyty pracownicze [ inne

Status pracownika i pracodawcy:

O nie dtak przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni
Oniedtak przebywa na urlopie macierzyriskim
O niedtak przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym powyzej 30 dni

Pracownik: . e . R .
wnt O nie Odtak znajduje sie w okresie wypowiedzenia
O nie dtak znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente
O nie Otak umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem
O nie Odtak znajduje sie w stanie O upadtosci O likwidacji O postepowania naprawczego
Pracodawca:

Branza dominujaca w dziatalnosci zaktadu pracy /zgodnie z PKD podklasa / - -

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

W przypadku podania danych niezgodnych z prawdg wystawca zaswi

iadczenia ponosi odpowiedzialnos$¢ prawna.

/miejscowos¢ i data/ /telefon kontaktowy/ /piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub prawa do wystawienia

SREDNIE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W PLN - to WYNAGRODZENIE ZASADNICZE:

zaswiadczenia (np. wiasciciel, wspdlnik) wraz z podpisem osoby upowaznionej/

1) zwytaczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentdw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku

2) powigkszone o premie i dodatki regulaminowe, za ktére uznaje sie te, ktérych waru

nki okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktdre stanowia staty element wynagrodzenia

pracownika, w przypadku dodatkéw — przystugujgce za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy, w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkéw okreslonych w tych
przepisach, przy czym nie jest premig regulaminowa premia, o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania;
3)  zuwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej — kwota premii podzielona przez 3
4)  pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajeé/tytutéw egzekucyjnych/pozyczek udzielonych przez Pracodawce/potracer na kase zapomogowo-pozyczkowg/potraceri na Pracowniczy Plan Kapitatowy/innych




[8) Bank spetdzielczy w Gliwicach

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnienie zamieszczonych w zaswiadczeniu danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu
w Gliwicach oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie

wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika / Wnioskodawcy



