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Wprowadzenie

Raport ,Informacja dotyczgca adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Gliwicach
podlegajgca ujawnieniu na dzieh 31.12.2025 r”, zwany dalej Raportem Ujawnieniowym,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych ifirm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong

instytucia nienotowana ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem

wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczgce najwazniejszych
wskaznikdéw, o ktédrych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji
podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informaciji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszych wymogow Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone:

* w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.

ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do

publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6sme;j

tytuty Il i Il tego rozporzadzenia, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2024/3172";

* w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (EU) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 575/2013 i dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej.

Raport Ujawnieniowy zostat przygotowany zgodnie z zasadami ,Polityki Informacyjnej
w Banku Spétdzielczym w Gliwicach”, zatwierdzonej przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza
Banku.

Informacje zawarte w Raporcie Ujawnieniowym zostaty przygotowane na podstawie danych
obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 .



Raport

Ujawnieniowy podlega publikacji na internetowej stronie bankowej:

www.bsgliwice.pl.

Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

O ile nie zaznaczono inaczej, ilosSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym

Raporcie Ujawnieniowym prezentowane sg w PLN z doktadnoscig do tys. zt;

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

Bank nie posiada portfela handlowego oraz nie przeprowadzat sekurytyzacji;

Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru ryzyka (w tym wewnetrznych

modeli pomiaru ryzyka);

Bank nie posiada podmiotéw zaleznych, w zwigzku z powyzszym nie dokonywat

konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych;

Bank ujawnia informacje, ktére go dotyczg z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Uzupetnieniem informacji zawartych w niniejszym dokumencie sg nastepujgce

dokumenty:

e Sprawozdanie finansowe za 2025 rok wraz z opinig i raportem biegtego
rewidenta;

e Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Gliwicach
za 2025 rok;

e Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Gliwicach
za 2025 rok.

Opublikowane w tresci Ujawnienia informacje zostaty sporzadzone z zachowaniem zasady

nalezytej starannosci i podlegaty weryfikacji zgodnie z postanowieniami obowigzujacej

Polityki informacyjnej oraz procedurami kontroli obowigzujgcymi w Banku.



http://www.bsgliwice.pl/
http://www.bsjastrzebie.pl/
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1. Ogodlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Gliwicach, dziatajgc w interesie swoich cztonkdw, prowadzi dziatalnos$¢
bankowa na rzecz oséb fizycznych, osdéb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos¢ prawna.

Podstawowym aktem regulujagcym organizacje Banku jest Statut Banku Spoétdzielczego
w Gliwicach. Bank wpisany zostat do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem 0000044344, z dniem 03.10.2001 r. Akta rejestrowe Banku przechowywane sg
w Sadzie Rejonowym w Gliwicach Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
majgcym  siedzibe w  Gliwicach przy  ul. Powstaiicow  Warszawy 23,
44-101 Gliwice.

Bank posiada REGON nr: 000496521.

Bank posiada NIP nr: 631-01-01-649.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Rada Nadzorcza pracowata w sktadzie:
1) Witadystaw Wolak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
2) Barbara Zukowska — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
3) Pelagia Pradelok — Sekretarz Rady Nadzorczej;
4) Andrzej Zarzycki — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;
5) Joachim Wysocki — Cztonek Komisji Rewizyjnej;
6) Jerzy Gawtowski — Cztonek Komisji Rewizyjne;j.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Zarzad pracowat w sktadzie:
1) Krzysztof Kochanski — Prezes Zarzadu;
2) Ewa Karkocha — Wiceprezes Zarzadu;
3) Agnieszka Rewucka — Wiceprezes Zarzadu.

W 2025 roku Bank Spétdzielczy w Gliwicach prowadzit dziatalnos¢ w ramach jednostek
organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych lokalizacjach:

Centrala: 44-100 Gliwice ul. Dworcowa 41,
Oddziaty:

. 44-100 Gliwice ul. Dworcowa 41,

J 44-120 Pyskowice ul. pl. Pitsudskiego 4
. 42-700 Lubliniec ul. pl. K. Manki 10

o 44-153 Sosnicowice ul. Rynek 14
. 42-793 Ciasna ul. Zjednoczenia 15



Bank od 2002 r. pozostaje zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. z siedziba

w Warszawie (zwanego dalej ,,Bankiem Zrzeszajagcym”), majgcym siedzibe w Warszawie przy

ul. Grzybowskiej 81, a ponadto na mocy umowy z dnia 31.12.2015 roku jest uczestnikiem

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (zwanego dalej ,,Systemem” lub ,Systemem Ochrony”).

Gtéwnym celem Systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci. Z uczestnictwa

w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach

zagrozenia ptynnosci lub wyptacalno$ci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in.: stosowanie

systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym

podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem.

Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Bankowego z dnia 28.11.2006 r. Bank Spétdzielczy
w Gliwicach uprawniony jest do prowadzenia dziatalnosci na terenie catego kraju.

Bank Spotdzielczy w Gliwicach nie dziata w grupie kapitatowej i nie posiada podmiotéw
zaleznych i dominujacych.

Oferta Banku Spoétdzielczego w Gliwicach obejmuje szerokie spektrum produktéow
dostosowanych do potrzeb zaréwno przedsiebiorcéw, instytucji samorzadowych, jak i oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

Bank odpowiadajgc na zapotrzebowanie rynku, koncentrowat sie na poszerzaniu swojej
oferty o coraz bardziej kompleksowe rozwigzania produktowe.

Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta takze za posrednictwem bankowosci internetowe].
Bank intensywnie rozwijat sfere oferty dostepnej w systemach ustug elektronicznych.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

‘ 31.12.2025 | 31.12.2024

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier | 92773 81190
Kapitat Tier | 92773 81190
taczny kapitat 94 490 82908
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 420127 398 783
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem
minimalnego progu kapitatowego
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22.08% 20.36%

5a Nie dotyczy

Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez
5b uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 22.08% 20.36%
6a Nie dotyczy

22.08% 20.36%

Wspodtczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia
minimalnego progu kapitatowego (%)

7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 22.49% 20.79%

6b 22.08% 20.36%




7a Nie dotyczy

7b Lq.cz_ny wspotczynnik kaPitafowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia 22.49 20.79
minimalnego progu kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

EU 7d . . . . A - -
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty ) )
procentowe)

EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -

EU 7g |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8% 8%
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2.50% 2.50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego

EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1% -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

EU- . . . .

10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 | Wymog potgczonego bufora (%) - -

EU- . .

11a taczne wymogi kapitatowe (%) 3.50% 2.50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fagcznych

12 i . 11.509 10.509
wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) % %
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 1314295 1084 356

14 | Wskaznik dzwigni (%) 7.06% 7.49%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu i i

14a | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%)

EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty i i

14b | procentowe)

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i t3czny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

EU- , . . Lo
144 Wymédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU- , . . P
1de taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos$¢ wazona —
$rednia) 560 892 314 679
EU- . L . e
16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 157 858 115 692




f:}; Whptywy srodkdéw pienigznych — Catkowita warto$é wazona 32 541 22 875

16 | Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 125 317 92 817

17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 4.49% 3.40%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 917 594 796 000

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 542 465 560 153

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 1.69% 1.42%

Na dzien 31.12.2025 r. Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe i ptynnosciowe. Fundusze
wtasne Banku wg danych na dzien 31.12.2025 r. wyniosty 94 490 tys. zt, co oznacza roczny
przyrost funduszy wtasnych o 11 582 tys. zt.

taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 420 127 tys. zt i w poréwnaniu z 2024 rokiem
wzrosta o 21 344 tys. zt, co spowodowane byto gtdéwnie zmiang zasad wyznaczania wymogu
regulacyjnego na ryzyko kredytowe.

Bank na dzien 31.12.2025 r. posiadat tgczny wspétczynnik kapitatowy na poziomie 22.49%,
przy minimalnym wymaganym poziomie regulacyjnym 11,50%. Oznacza to, ze wystepowata
nadwyzka kapitatéw wtasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ wspodtczynnika
kapitatowego jest na bezpiecznym poziomie, zapewniajac dalszy rozwdj Banku.

Wskaznik dzwigni finansowej na date ujawnien uksztattowat sie na poziomie 7,06%,
co oznacza zachowanie minimalnego poziomu 3,00%.

Bank monitoruje spetnienie nadzorczych miar ptynnosci, wyliczajgc wskazniki LCR i NSFR.
Wg danych na 31.12.2025 r. poziomy wskaznikdbw LCR oraz NSFR zostaty zachowane.
W przypadku ptynnosci dtugoterminowej norma ptynnosci NSFR wyniosta 1,69. Wskaznik LCR
dla Banku wynidst 4,49, co Swiadczy o spetnieniu przez Bank wymaganych buforéw ptynnosci.

3. Informacje w zakresie wymogu minimalnego poziomu
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Zgodnie z art. 99a ust. 6 Ustawy o BFG Bank jest zobowigzany do podania do publicznej
wiadomosci informacji dotyczacych funduszy wtasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych,
elementéw ich sktadowych, w tym profilu zapadalnos$ci oraz stopnia uprzywilejowania
w postepowaniu upadtosciowym, a takze okres$lonej przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny
wysokos$ci wymogu dotyczgcego minimalnego poziomu funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (The minimum requirement for own funds and eligible liabilities - MREL).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Bank nie byt objety indywidualnym wymogiem minimalnego
poziomu funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych (MREL) okreslonym przez



Bankowy Fundusz Gwarancyjny. W zwigzku z tym dane wymagane we wzorze EU KM2
nie majg zastosowania.

Zamieszczone tabele odpowiadaja wzorom okre$lonym w Rozporzadzeniu wykonawczym
Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu
do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej. Zakres ujawnianych informacji wynika z faktu, iz Bank jest podmiotem
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, natomiast sam nie jest globalng instytucja
0 znaczeniu systemowym (G-Sll), ani tez nie jest czescig takiej instytucji.

Ponizsza tabela prezentuje najwazniejsze wskazniki MREL wg wzoru EU KM2.

a

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Bank nie byt objety indywidualnym
wymogiem minimalnego poziomu funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowanych (MREL) okreslonym przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny. W zwigzku z tym dane wymagane we wzorze EU KM2
nie maja zastosowania.

Minimalny wymég w
zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

31.12.2025
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 | Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 94 490
EU- . . .
1a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 94 490

taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i

2 420127
uporzadkowanej likwidacji (TREA)
3 Fundusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 22.49%
TREA
EU- . . .
32 w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 22.49%
4 Miara ekspozyq! c.a’rk.own'(.aj (TEM) grupy restrukturyzacji i 1314295
uporzgdkowane;j likwidacji
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
5 7.19%
TEM
EU- . . .
54 w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 7.19%

Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzagdkowania przewidziane w
6a | art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w
wysokosci 5 %)

Kwota tgczna dozwolonych niepodporzgdkowanych instrumentéw
zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do
podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzagdkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, kwota wyemitowanych srodkdw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych
zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny

6b

6c




stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktore zostatyby
ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymadg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU-
;J MREL wyrazony jako odsetek TREA 12%
EU- w tym: czesc¢, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem
o 0
8 | funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzgdkowanych
E:_ MREL wyrazony jako odsetek TEM 4.50%

EU- | w tym: czes¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy
10 | wtasnych lub zobowigzan podporzgdkowanych

W powyzszej tabeli pominieto kolumny (b)-(f) dotyczacej wytgcznie podmiotéw bedgcymi globalnymi instytucjami o
znaczeniu systemowym (G-Sll)

0

Elementy sktadowe — MREL wg wzoru EU TLAC1 prezentuje tabela ponizej.

a
Minimalny
Na dzien 31 grudnia 2025 r. Bank nie byt objety indywidualnym wymogiem Wymog.w
minimalnego poziomu funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych (MREL) zakresie
okreslonym przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny. W zwiazku z tym dane funduszy.
wymagane we wzorze EU KM2 nie majg zastosowania. w’fasn}/ch I,
zobowigzan
kwalifikowal

nych (MREL)

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier | 92773

2 Kapitat dodatkowy Tier | 0

Zbior pusty w UE

Zbioér pusty w UE

Kapitat Tier Il

Zbior pusty w UE

3
4
5 Zbior pusty w UE
6
7
8

Zbior pusty w UE

Fundusze wtasne do celdw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45

dyrektywy 2014/59/UE 92773

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez
12 | podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzgdkowane wytagczonym 0
zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty

Elzg nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzgdkowane 0
wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzagdkowane wytgczonym

EU- . . . .

12b zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzgdkowane 0

podlegajace zasadzie praw nabytych)
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EU-

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnos$ci wynoszacym co najmniej

12c |jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier I 1718
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU- | Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom
13a | wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzgdkowanych instrume'ntéw zopo,wiqzah kwalifikowalnych, w
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisdw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 | Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta
il;; w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 94 490.16
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 | Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji
realizujgcymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 | (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 | Fundusze wfasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie
ELZJ; w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 94 490.16
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
23 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 420127
24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1314295
Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
25 | Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 22.49%
;;Ja w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 22.49%
26 | Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7.19%
;L;a_ w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 7.19%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu
wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 | Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU- w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o
31a znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-

taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2

32

rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

W powyisze] tabeli pominieto kolumny (b)-(c) dotyczacej wytgcznie podmiotéw bedacymi globalnymi instytucjami o

Znaczen

iu systemowym (G-SlI)
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EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji (art. 14 ust 2 Rozporzadzenia wykonawczego 2022/763 - Zatacznik V)

Klasyfikacja stopni
uprzywilejowania w
postepowaniu
upadtosciowym

1

najnizszy stopien

Kapitat podstawowy

(kapitat akcyjny i
Na dzien 31 grudnia 2025 r. Bank nie byt objety indywidualnym wymogiem rezerwowy, azio
minimalnego poziomu funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowanych emisyjne, zyski
(MREL) okreslonym przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny. W zwigzku z tym zatrzymane,
dane wymagane we wzorze EU KM2 nie maja zastosowania. skumulowane

catkowite dochody)

1
2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Fundusze wtasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujace sie do spetnienia 94.490.16
MREL
w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2 lata
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat
w tym tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wytgczeniem
9 . L L 94 490.16
wieczystych papieréw wartosciowych
é w tym wieczyste papiery wartosciowe

W powyisze] tabeli pominieto wiersze i kolumny (formularza EU TLAC3 bedgace zbiorem pustym).

4. Informacje wynikajace z Prawa Bankowego (art. 111a
ust. 4)

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci
do zmieniajgcych sie warunkdow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka,
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Podstawe formalng procesu zarzadzania ryzykiem
stanowi Ogdlna Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gliwicach.

Zarzad Banku przyjat sformalizowane zasady: identyfikacji, pomiaru, limitowania,
monitorowanie ryzyka, raportowania i kontroli ryzyka. Uwzgledniajg one ryzyko wynikajgce
z dziatalnosci planowanej do podjecia w przysztosci.
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Rada Nadzorcza Banku petni ogdlny nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem
oraz procesem oceny adekwatnosci kapitatowej. Do kompetencji przedmiotowego organu
nalezy ocena skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza petni szczegdlng role jako organ uprawniony do zatwierdzania
akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) oraz zatwierdzania i monitorowania
realizacji polityk zarzgdzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) Na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
banku, w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka,
mechanizmdéw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikdéw poziomego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

2) Na drugi poziom skfada sie co najmniej:

a. zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw Zespotu ds. Ryzyk i Analiz,
b. dziatalno$¢ Dziatu Kontroli Wewnetrznej oraz Zespotu ds. zgodnosci,
c. badanie sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta,
d. dziatalnos¢ Komitetu Audytu przy Radzie Nadzorczej Banku.

3) Trzeci poziom systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapiséw
Ustawy o bankach spétdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS S.A. jest wytgczony ze
struktur Banku i jest realizowany wytgcznie przez SSOZ BPS S.A.

2. Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci

w nastepujgcych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem
ryzykiem polegajacym na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka przez pierwsza
linie obrony, jest niezalezne od zadan pierwszej linii obrony,

2) realizacja procesu zarzadzania ryzykiem w zamach zadan drugiej linii obrony, jest
niezalezna od funkcjonowania pierwszej linii obrony.

Bank zidentyfikowat i uznaje za istotne nastepujgce ryzyka:
1) ryzyko kredytowe (kontrahenta);
2) ryzyko rezydualne;
3) ryzyko koncentracji zaangazowan;
4) ryzyko rynkowe w tym:
a) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym, w tym spreadu
kredytowego;
b) ryzyko walutowe;
5) ryzyko operacyjne, w tym;
a) ryzyko zwigzane z ICT,
b) ryzyko modelu,
c) ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk)
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d) ryzyko ML/FT (ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu)
6) ryzyko ptynnosci;
7) ryzyko kapitatowe - niewyptacalnosci;
8) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;
9) ryzyko biznesowe;
10) ryzyko braku zgodnosci.

Dodatkowo wskutek wystgpienia przestanek okreslonych w Polityce zarzadzania ryzykiem
modeli, Bank moze uzna¢ réwniez za istotne ryzyko modeli.

Bank dokonuje ponadto identyfikacji innych obszarow ryzyka towarzyszgcego jego
dziatalnosci, ktéry to proces ma charakter ciggty. W przypadku, gdy bank zidentyfikuje ryzyko
dokonuje analizy jego istotnosci. Ryzyko uznaje sie za istotne w przypadku spetnienia
przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) w czterech kolejnych kwartatach bank wyznaczyt wewnetrzny wymaég kapitatowy
dla danego ryzyka;

2) w czterech kolejnych kwartatach dane ryzyko uznano za wysokie w kontekscie
przeprowadzanych testow warunkéw skrajnych (jesli bank przeprowadza takie testy
dla danego ryzyka), w przypadku testéw przeprowadzanych w okresach kwartalnych
lub z dwéch kolejnych pomiaréw w kontekscie przeprowadzanych testéw warunkéw
skrajnych wynika, iz dane ryzyko uznano za wysokie, w przypadkow testow
przeprowadzanych rzadziej niz raz w kwartale.

W przypadku gdy bank uzna dane ryzyko za istotne wdraza pisemne procedury, ktére winny
obejmowac w szczegdlnosci zasady polityki oraz instrukcje zarzagdzania danym ryzykiem.

Podstawowy cel procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi utrzymanie zatozonej
rentownosci, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpieczeristwa dziatalnosci, determinowanego
skalg i profilem ryzyka.
Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,
3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
4) wyznaczanie wymogoéw kapitatowych z poszczegdlnych obszaréw ryzyka.
W ramach obszardw ryzyka uznanych za istotne bank wyznaczyt cele strategiczne, ktére
obejmujg w szczegdlnosci:
1) W zakresie ryzyka kredytowego i rezydualnego:
a) utrzymanie dotychczasowego profilu ryzyka;
b) utrzymanie lub ograniczenie skali ryzyka kredytowego, stosownie do przyjetego
apetytu na ryzyko;
c) utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosciowym
i ilosciowym portfela kredytowego;
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2)

3)

d) state doskonalenie narzedzi oceny i niwelacji ryzyka kredytowego (w tym
prawnych zabezpieczen);

e) state doskonalenie jakosci dziatalnosci kredytowe;.

W zakresie ryzyka ptynnosci:

a) zapewnienie mozliwosci realizowania przez Bank zobowigzan w perspektywie
ptynnosci sréddziennej, biezacej, w krétkim, Srednim i dtugim okresie,
w warunkach normalnych i skrajnych;

b) rozwijanie dziatalnosci handlowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych
przez Zarzad i Rade Nadzorczg, przy zatozeniu zachowania bezpieczerstwa
finansowego Banku, postanowien nadzorczych rekomendacji oraz norm ptynnosci
i adekwatnosci kapitatowej;

c) zwiekszenie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu
efektywnego zarzadzania kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania
stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych kosztdw zwigzanych z utrzymaniem
ptynnosci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku w ramach przyjetych
zatozen i limitéw;

d) wdrazanie rozwigzan wspomagajgcych zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
zagrozenia ptynnosci;

e) stosowanie zasad i norm pomiaru ptynnosci zgodnych z zatozeniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych oraz z zatozeniami Rekomendacji P Komisji
Nadzoru Finansowego oraz Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 575/2023
w odniesieniu do wskaznika dzwigni, wskaznika stabilnego finansowania netto,
wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka
kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentéw
centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania, duzych
ekspozycji, wymogow dotyczacych sprawozdawczosci i ujawniania informaciji,
a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2012;

f) utrzymywanie zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci zgodnych ze strategia
Systemu Ochrony Instytucjonalnej Banku BPS.

W zakresie ryzyka operacyjnego:

a) ograniczanie wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich
zminimalizowania, a takze osiggniecie jak najwyzszych standardéw zarzadzania
tym ryzykiem, jak réwniez utrzymanie bezpieczenstwa Banku i jego zasobdw na
akceptowalnym poziomie;

b) wdrozenie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka;

c) wdrozenie skutecznych systeméw monitorowania i kontroli wewnetrznej;

d) wdrozenie planu utrzymania ciggtosci dziatania;
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4)

5)

6)

7)

8)

e)

petna implementacja zatozern Rekomendacji D Komisji Nadzoru Finansowego.

W zakresie ryzyka stopy procentowej:

a)

b)

c)

d)

e)

utrzymanie profilu i skali ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie
nie wyzszym niz akceptowany;

prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej
w ramach prawidtowego zarzadzania aktywami i pasywami;

utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych
realizacji planu finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku;

utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym
niz akceptowany;

prowadzenie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej
w ramach prawidtowego zarzgdzania aktywami i pasywami.

W zakresie ryzyka walutowego:

a)
b)

c)

ocena ryzyka walutowego dotyczgca wdrazania nowych produktéw;
prowadzenie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka walutowego
w ramach prawidtowego zarzadzania aktywami i pasywami;

ustalenie bezpiecznych limitdw na podstawie danych historycznych
i monitorowanie ich.

W zakresie ryzyka niewyptacalnosci, w tym ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j:

a)

b)

c)

utrzymanie korelacji pomiedzy wartoscig funduszy wtasnych, a poziomem ryzyka
towarzyszgcego dziatalnosci banku, w zgodzie z przyjeta strukturg alokacji;
utrzymywanie stabilnego poziomu wyniku finansowego, ktérego znaczna cze$é
bedzie zasilata fundusz zasobowy;

utrzymywanie tgcznego wspoétczynnika kapitatowego na poziomie wymogow
okreslonych w ramach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, zwanego dalej Rozporzgdzeniem CRR, z dnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR.

W zakresie ryzyka koncentracji:

a)

b)

d)

dazenie do utrzymywania wskaznikdw koncentracji na poziomie nie
przekraczajgcym ustalonych limitéw, w tym limitu okreslonego w art. 395
Rozporzadzenia CRR;

utrzymanie dotychczasowego profilu ryzyka koncentracji, w tym koncentracji
branzowej, koncentracji w jednolity instrument finansowy i koncentracji
zabezpieczen, w zgodzie z postanowieniami Rekomendacji C Komisji Nadzoru
Finansowego;

prowadzenie dziatan majgcych na celu zabezpieczenie ryzyka koncentracji
w ramach prawidtowego zarzadzania aktywami i pasywami;

wyznaczenie limitdw uniemozliwiajgcych zaangazowanie sie banku powyzej
akceptowanego poziomu ryzyka.

W zakresie ryzyka braku zgodnosci:

16



9)

a) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami
zewnetrznymi;

b) zapewnienie zgodnosci proceséw realizowanych w Banku z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi Banku;

c) minimalizowanie  negatywnych  skutkdw  nieprzestrzegania  regulacji
zewnetrznych, wewnetrznych oraz przyjetych standardéw postepowania;

d) dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajgcych sie przepiséw
zewnetrznych i wewnetrznych.

W zakresie ryzyka biznesowego:

a) zapewnienie realizacji zatozen strategicznych i plandw finansowych banku;

b) realizacje zatozen dotyczgcych wypracowywanego wyniku finansowego Banku;

¢) minimalizacje skutkdw wptywéw wahan koniunkturalnych na funkcjonowanie
Banku.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o regulacje opracowane w formie
pisemnej i przyjete przez Zarzad, a w przypadku strategii i polityk takze zatwierdzone przez
Rade Nadzorczg. Do zapoznania sie z procedurami i ich przestrzegania sg zobowigzani

wszyscy pracownicy Banku, w szczegdlnosci pracownicy uczestniczacy w procesie
zarzadzania ryzykiem. Procedury podlegajg regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania
do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki

i komdrki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rada Nadzorcza;

Zarzad, w tym Prezes Zarzadu petnigcy nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym;
Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami;

Zespot ds. Ryzyk i Analiz;

Komitet Kredytowy;

Dziat Kontroli Wewnetrznej/Zesp6t ds. zgodnosci;

Audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
Banku BPS;

Dziat Analitykdow Kredytowych;

Dziat Monitoringu Kredytéw;

10) Dziat Wierzytelnosci Trudnych;

11) Pozostali pracownicy Banku.
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Ponizszy schemat opisuje strukture organizacyjng procesu zarzgdzania ryzykiem.

STRUKTURA ZARZADZANIA RYZYKIEM W BANKU SPOtDZIELCZYM

W GLIWICACH

Schemat 1. Struktura funkcjonalna procesu zarzadzania ryzykiem

v

Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.
W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu skali i rodzajow ryzyka, na ktére
narazony jest Bank, prawdopodobienistwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzdr nad kontrola systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc¢ i skuteczno$¢. Rada Nadzorcza posiada
wytaczng kompetencje do zatwierdzania apetytu na ryzyko. Rada Nadzorcza petni nadzor i jest ostatecznym beneficjentem informacji
generowanych w ramach systemu kontroli wewnetrznej. Ponadto petni szczegéIng role w zakresie nadzoru nad procesem zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, w tym w obszarze bezpieczeristwa systemow teleinformatycznych, a takze w zakresie plandw utrzymania ciggtosci
dziatania.

v

Zarzad Banku, w tym Prezes Zarzadu petnigcy nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym - odpowiada za opracowanie i wdrozenie
strategii zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym i ryzykiem bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych. Ponadto
odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji
w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem powinny obejmowa¢ petny zakres dziatalnosci Banku.
Zarzad Banku odpowiada ponadto za raportowanie Radzie Nadzorczej procesu zarzadzania ryzykiem. Zarzad petni réwniez wykonawczg
role nadzorcza w obszarze systemu kontroli wewnetrznej.

v

Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami — opiniuje m.in. strategie dziatania Banku, opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod katem
poszczegolnych rodzajéw ryzyka. Opiniuje podejmowanie dziatan, zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Sktad
i szczegbtowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin Komitetu Zarzadzania Aktywami i Pasywami w Banku Spétdzielczym w Gliwicach”, ktory
wskazuje miedzy innymi czestotliwos¢ posiedzen Komitetu.

v

Zespot ds. Ryzyk i Analiz- gromadzi dane o czynnikach makroekonomicznych oraz zjawiskach gospodarczych i rynkowych, opracowuje
zatozenia planéw ekonomiczno — finansowych Banku, jest odpowiedzialny za pomiar i monitorowanie wszystkich wystepujacych w Banku
ryzyk, bada wptyw czynnikdw ryzyka bankowego pod katem struktury aktywdéw i pasywéw Banku oraz dokumentowanie pomiaru
poszczegdlnych ryzyk.

Zespo6t ds. zgodnosci- dokonuje analizy zgodnosci stosowanych przez Bank praktyk z obowigzujgcymi przepisami prawa, rowniez w obszarze
systemu zarzadzania ryzykiem. Ponadto odpowiada za raportowanie ryzyka braku zgodnosci

v

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez
Bank. Sktad i szczegotowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

Dziat Analitykdéw Kredytowych bierze udziat w projektowaniu polityki kredytowej Banku oraz ustaleniu limitéw zwigzanych dziatalnoscia
kredytowa, tworzeniu regulacji wewnetrznych w zakresie ryzyka kredytowego, weryfikacji dokumentacji kredytowej, oceny zdolnos$ci
kredytowej oraz proponowanych zabezpieczen, oceny adekwatnosci zabezpieczen

Dziat Monitoringu Kredytéw — odpowiada za weryfikacje zgodnosci uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi oraz niezaleznego
przegladu klasyfikacji portfela kredytowego, w tym dokonanie analizy dokumentacji charakteryzujacej sytuacje ekonomiczng
kredytobiorcow i ocena tej sytuacji, wydaje rekomendacje co do klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

Dziat Kontroli Wewnetrznej realizuje proces kontroli instytucjonalnej w banku oraz dokonuje oceny jakosci i skutecznosci kontroli funkcjonalnej.

Audyt Wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS - ma za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Dokonuje obiektywnej oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku.

Bank realizuje na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej zasade oddzielenia funkcji

operacyjnych od funkcji w ramach proceséow: pomiaru, monitorowania, akceptowania i
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kontrolowania ryzyka. Jednoczesnie Bank zapewnia, aby Cztonkowie Zarzgdu
oraz odpowiedni pracownicy posiadali wtasciwe kompetencje.
W Banku przyjeto sformalizowany system pomiaru ryzyka, ktéry obejmuje
w szczegdlnosci nastepujgce procesy:

1) identyfikacja ryzyka;

2) pomiar ryzyka;

3) ocena ryzyka;

4) monitorowanie ryzyka;

5) raportowanie ryzyka;

6) kontrola ryzyka.
Przyjete przez Bank zasady pomiaru ryzyka opierajg sie na narzedziach formalnych
w postaci procedur oraz narzedziach infrastrukturalnych w postaci systeméw
informatycznych. Taka struktura umozliwia kompleksowa realizacje funkcji okreslonych
w ramach wyzej wymienionych procesow.
Zasadniczy element systemu zarzgdzania ryzykiem stanowi system informacji zarzadcze;.
Przyjete w tym zakresie przez Bank rozwigzania umozliwiajg wtasciwy przekaz informacji
miedzy komorkami odpowiedzialnymi za pomiar ryzyka, a Zarzagdem i Radg Nadzorcza.
Sporzadzane raporty dotyczace poszczegdlnych segmentéw ryzyka okreslajg co najmniej:
skale ryzyka, Zzrédta jego materializacji, profil ryzyka, wykorzystanie limitéw ograniczajgcych
ryzyko i narazenie funduszy wtasnych w konsekwencji wystepowania danego ryzyka.
Szczegdlng role — jako odbiorca — petni w systemie informacji zarzagdczej Rada Nadzorcza
Banku. Otrzymuje ona kompleksowa informacje dotyczacg ryzyka towarzyszacego
dziatalnosci Banku, z uwzglednieniem bezposredniej informacji z zakresu dziatalnosci Dziatu
Kontroli Wewnetrzne;.
Proces zarzgdzania ryzykiem jest objety kompleksowym systemem raportowania, opartym
na wykorzystaniu narzedzi informatycznych i teleinformatycznych. Zakres raportowania
dla kazdego obszaru ryzyka okreslono w regulacjach wewnetrznych Banku. Obejmuje
on raportowanie bezposrednie cykliczne, uwzgledniajgce rozwigzania strukturalne Banku
oraz raportowanie bezposrednie dorazne, ktérego odbiorcami sg Zarzad i Rada Nadzorcza.
System dorazny obejmuje w szczegdlnosci raportowanie na temat przekroczenia limitow
ograniczajgcych skale ryzyka. Czestotliwos¢ raportowania ryzyka jest dostosowana do profilu
jego poszczegdlnych obszarow. W przypadku ryzyka istotnego minimalny okres
raportowania ustalony zostat na jeden miesiac.
System raportowania obejmuje przekazywanie raportéw w formie elektronicznej
i papierowej z uwzglednieniem rdinej czestotliwosci, ktdora jest dostosowana
do konkretnego obszaru zarzgdzania ryzykiem.
Sporzgdzane raporty, w zaleznosci od specyfiki sprawozdawanego obszaru, zawierajg
zaréwno informacje ilosciowe, jak i jakosciowe, z uwzglednieniem rekomendacji dziatan
ograniczajacych skale ryzyka.
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Identyfikacja i pomiar ryzyka w Banku dokonywane sg przez Zespot ds. Ryzyk i Analiz.
W przedmiotowym procesie uczestniczg ponadto Rada Nadzorcza, Zarzad oraz Komitet
Zarzgdzania Aktywami i Pasywami.

Informacje ujawniane w trybie art. 435 Rozporzadzenia CRR.

Cztonkowie Zarzadu nie sprawujg zadnych stanowisk dyrektorskich.
Cztonkowie Zarzadu Banku powotywani sg zgodnie z postanowieniami Statutu Banku
Spotdzielczego w Gliwicach, w oparciu o kryteria:

1) kwalifikacji personalnych;

2) doswiadczenia zawodowego, w tym doswiadczenia w zarzadzaniu;

3) reputacji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani s3, w oparciu o sformalizowane zasady, przez
Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Gliwicach. W trakcie wyboru uwzglednia sie
kryteria: kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji osobistej kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej Banku.
Biorac pod uwage skale i profil dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Gliwicach nie stosuje sie
strategii zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu zarzgdzajgcego.
W Banku funkcjonuje Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami.
System przeptywu informacji na temat poszczegélnych ryzyk kierowanych do organu
zarzgdzajgcego ma charakter sformalizowanego systemu informacji zarzadczej.
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Gliwicach oswiadcza, iz wdrozyt kompleksowy system
zarzadzania ryzykiem, ktéry jest adekwatny do profilu ryzyka opisanego wedtug nizej
przedstawionych parametrow.
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzit testy warunkow skrajnych. Testy opieraty sie
na zatozeniach zapewniajgcych rzetelng ocene ryzyka.
W Banku funkcjonuje proces szacowania i oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego.
Regulacje z nim zwigzane podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Celem procesu jest
monitorowanie adekwatnosci poziomu kapitatowego Banku. Proces szacowania kapitatu
wewnetrznego podlegat przegladowi.

Bank Spétdzielczy w Gliwicach podejmowat i podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy
jakosci zarzadzania ryzykiem i podnoszenia efektywnosci dziatalnos$ci Banku przy zachowaniu
bezpieczeAstwa jego dziatania. Sytuacje Banku wg danych na dzien 31.12.2025 r.
charakteryzujg nastepujgce wskazniki:

Wyszczegolnienie 31.12.2024 31.12.2025
LCR Wskaznik pokrycia wyptywow wptywami 4.05 5.04
NSFR | Stabilne finansowanie w okresie dtugoterminowym 1.42 1.69
T1 Wspotczynnik kapitatowy T1 20.36 22.08
TCR taczny wspoétczynnik kapitatowy 20.79 22.49

20



ROA | Zysk netto /suma aktywow netto 1.32 1.18
ROE Zysk netto / stan wartosci fund. podstaw. 13.72 16.34
C/l Koszty/Dochody 78.57 76.71

Bank identyfikuje w swojej dziatalnosci takze ryzyko ESG rozumiane jako ryzyko strat
wynikajgcych z negatywnych efektéw finansowych, bedacych skutkiem wptywu czynnikéw
ESG na Bank lub jego klientow. Celem zarzadzania tym ryzykiem jest wspieranie
zrbwnowazonego rozwoju oraz budowa dtugookresowej wartosci Banku, poprzez
zintegrowane zarzadzanie wptywem czynnikdbw ESG na dziatalnos¢ samego Banku
oraz w zakresie oddziatywania Banku na spoteczeristwo i sSrodowisko. Bank zarzgdza ryzykiem
ESG réwniez w ramach zarzadzania innymi rodzajami ryzyka. Ryzyko to jako ryzyko hybrydowe
uwzgledniane jest w ramach ryzyka kredytowego, ptynnosci, operacyjnego, utraty reputacji.

Opis systemu kontroli wewnetrznej zamieszczono na internetowej stronie bankowej
www.bsgliwice.pl

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —
zgodnie z Rekomendacjg M KNF

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Gliwicach oparty jest
o wytyczne wynikajgce z Rekomendacji M oraz obowigzujgcego pakietu CRD/CRR. Przejawia
sie to jasnym okres$leniem kompetencji i zadan w zakresie nadzorowania i kontroli systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak rowniez w zakresie realizacji procesu zarzgdzania tym
ryzykiem.
Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczajga:
1) Strategia zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Gliwicach,
w ktérej okreslono istote i cel zarzadzania ryzykiem operacyjnym, organizacje
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, ogélne zasady zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, a takze profil ryzyka operacyjnego oraz tolerancje/ apetyt na ryzyko
operacyjne;
2) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym — zawierajgca opis struktury
organizacyjnej oraz zamierzenia stuzgce redukcji ryzyka operacyjnego.
Skuteczne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku realizuje nastepujgca struktura
organizacyjna:
1) Rada Nadzorcza Banku;
2) Zarzad Banku, w tym Prezes Zarzadu petnigcy bezposredni nadzér nad ryzykiem
operacyjnym;
3) Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami (KZAiP);
4) Zespot ds. Ryzyk i Analiz, a w jego ramach Komodrka ds. zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym;
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5) Inspektor Ochrony Danych;

6) Dyrektorzy/Kierownicy jednostek/komadrek organizacyjnych;

7) Dziat Kontroli Wewnetrznej;

8) Audyt wewnetrzny realizowany w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposdb
ciggty, w oparciu o Instrukcje zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Na dzien 31.12.2025 identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego i proces zarzgdzania tym
ryzykiem odbywa sie w oparciu o wykaz zdarzen rejestrowanych poprzez modut ,Rejestr
incydentow Ryzyka Operacyjnego RIRO”, ktory stanowi integralng czes¢ systemu finansowo
ksiegowego, a takze poprzez przygotowane arkusze kalkulacyjne Ms Excel.
Identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego opiera sie réwniez na badaniu poziomu
Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka (KRI) oraz na analizie przeprowadzonych dziatarn samooceny
(ankiety samooceny).
W Banku okreslono wartosci progowe (limity) ryzyka operacyjnego wyrazone za pomocg
wartosci KRI. Wartosci progowe KRI wyznacza sie na podstawie informacji o ryzyku
operacyjnym Banku oraz na podstawie historycznych obserwacji stanu parametrow
wrazliwych na wystepowanie ryzyka operacyjnego.
Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania Banku.
System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje miesieczng
dla Zarzadu, Komitetu Zarzgdzania Aktywami i Pasywami i kwartalng dla Rady Nadzorczej
Banku na temat narazenia Banku na ryzyko operacyjne. Informacja ta zawiera:

1) analize rejestru zdarzen operacyjnych;

2) macierz bazylejska;

3) mape ryzyka operacyjnego;

4) informacje o zdarzeniach zewnetrznych;

5) zalecenia stuzgce redukcji ryzyka;

6) analize strat posrednich i bezposrednich w podziale na rodzaje zdarzen operacyjnych;

7) informacja dotyczgca zdarzen zwigzanych z ustugami ptatniczymi;

8) analize wartosci i limitow Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka Operacyjnego (KRI);

9) wyniki testu warunkow skrajnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono wartosci progowe strat z tytutu ryzyka operacyjnego
w ramach poszczegdlnych rodzajéw zdarzen, jakie obowigzywaty w 2025 roku, straty
odnotowane w 2025 roku wg Raportdow dotyczacych ryzyka operacyjnego
oraz ich procentowe wykorzystanie.
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Tabela 12. Rodzaje zdarzen operacyjnych

Warto$¢ progowa ,
. . Kwota zdarzen Procentowe
Rodzaj zdarzenia strat z tytutu ryzyka .
. w 2025 roku wykorzystanie
operacyjnego 2025
1. Oszustwa wewnetrzne 20 000,00 zt -z 0.00%
2. Oszustwa zewnetrzne 25 000,00 zt -z 0.00%
3.Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
. i . 60 000,00 zt 28,27 zt 0,05%
bezpieczeristwo w miejscu pracy
4 Klienci, rodukt i raktyki
o P y praxty 20 000,00 2t 5 187,77 2t 25,94%
operacyjne
5.Szkody zwigzane z  aktywami
. 30 000,00 zt 12 546,00 zt 41,82%
rzeczowymi
6.Zaktécenia dziatalnosci banku i
. , 100 000,00 zt 9 743,60 zt 9,74%
awarie systemoéw
7 Wykonanie transakcji, dostawa i
. . . . 100 000,00 zt 2 074,83 zt 2,07%
zarzadzanie procesami operacyjnymi

Bank wyliczajgc wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode
podstawowego wskaznika BIC. Na dzier 31.12.2025 r. wymodg ksztattowat sie na poziomie
5 644 855,20zt zt.
Zamierzenia Banku Spétdzielczego w Gliwicach stuzgce redukcji ryzyka operacyjnego
realizowane sg poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:
1) modyfikowanie wewnetrznych aktéw normatywnych w aspekcie redukowania ryzyka
operacyjnego do poziomu akceptowanego;
2) monitorowanie dostosowania organizacji wewnetrznej Banku, zwigzanej z obszarem
zarzadzania ryzykiem operacyjnym do wymagan Komisji Nadzoru Finansowego;
3) monitorowanie wewnetrznych procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem
operacyjnym pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
4) usprawnianie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
5) organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym oraz dla pozostatych w zakresie, w jakim generujg ryzyko operacyjne;
6) monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym.
Ponadto Bank w celu zabezpieczenia sie przed ryzykiem operacyjnym przestrzega Polityki
zgodnosci, Polityki outsourcingu, Polityki bezpieczenstwa informacji, Polityki kadrowej,
Polityki zarzadzania ryzykiem zewnetrznych dostawcéw ustug ICT oraz Strategii Operacyjnej
Odpornosci Cyfrowej. Zgodnie z Politykg zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank zaktada
tolerancje/apetyt na ryzyko operacyjne na poziomie 50% utworzonego wymogu
kapitatowego, tj. suma strat z tytutu ryzyka operacyjnego nie przekraczajgcym 50% wartosci
wymogu kapitatowego ustalonego jako wskaznik biznesowy BIC tj. 2 822 427,60zt.
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Straty z tytutu ryzyka operacyjnego w 2025 roku w kwocie 29,58 tys. zt stanowity 1.05% z 50%
utworzonego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego obowigzujgcego na dzien
31.12.2025r.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzenie/udoskonalanie systemoéw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie  mechanizmoéw transferu
ryzyka, wdrazanie/doskonalenie systemoéw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie
mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;j.

Bank w 2025 roku w sposéb skuteczny realizowat Strategie ICT, ktérej gtdwnym celem byt
wzrost efektywnosci Banku poprzez wykorzystanie technologii teleinformatycznych
zwiekszajgcych szybkosé, bezbtednos¢ i automatyzacje proceséw dla usprawnienia
funkcjonowania poszczegdlnych obszaréw Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
biznesowych klientéw oraz zagwarantowaniem odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa
Srodowiska  teleinformatycznego, ciggtosci ustug teleinformatycznych i operacyjnej
odpornosci cyfrowej.

6. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.
Ptynnos¢ jest jednym z najwazniejszych aspektéw dziatalnosci kazdego banku. Utrzymywanie
ptynnosci na odpowiednim poziomie jest podstawg egzystencji Banku. Ptynnos$é Banku
zapewniona jest przez posiadane srodki pieniezne oraz mozliwo$¢ zamiany niektérych
sktadnikéw majgtkowych na pienigdz. Bank wdrozyt proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,
ktory  jest  zintegrowany z  procesem  zarzgdzania  ryzykiem w  Banku
(z uwzglednieniem wptywu pozostatych obszaréw ryzyka na profil i skale ryzyka ptynnosci).
Kluczowym celem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie zdolnosci Banku
do terminowego regulowania zobowigzan:

1. w ciggu dnia operacyjnego — w ramach zarzgdzania ptynnoscig sréddzienng;

2. w perspektywie biezgcej oraz w krotkim, srednim i dtugim okresie;
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3.

zarobwno w warunkach normalnych, jak i skrajnych, wynikajgcych z czynnikéw
wtasciwych dla Banku, catego rynku albo z jednoczesnego wystgpienia obu rodzajéw
czynnikéw

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia BPS SA oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym

zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu

i Systemie, ktore realizujg liczne zadania z obszaru ryzyka ptynnosci dla Banku.

Bank realizuje cele strategiczne zarzadzania ryzykiem ptynnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

okreslenie apetytu na ryzyko ptynnosci i wynikajacej z niego tolerancji ryzyka
ptynnosci oraz profilu ryzyka ptynnosci;

utrzymywanie wskaznika ptynnosci kréotkoterminowej LCR i wskaznika ptynnosci
dtugoterminowej NSFR na poziomie minimalnego wymogu regulacyjnego;

przyjecie stosownych procedur zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

przyjecie wtasciwej struktury organizacyjnej procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;
utrzymywanie odpowiedniej nadwyzki fatwo zbywalnych aktywéw w celu
zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych powodujgcych
zwiekszone zapotrzebowanie na ptynnos¢;

analizowanie ryzyka ptynnosci analogicznie, jak inne istotne rodzaje ryzyka;
niedopuszczanie, aby presja wyniku finansowego wplywata negatywnie na skale
i profil ryzyka ptynnosci;

uwzglednianie wszystkich czynnikdw materializacji ryzyka, réwniez tych
charakteryzujgcych sie stosunkowo niskg czestotliwoscig;

ostrozne uwzglednianie w pomiarze ryzyka ptynnosci, a takze planach awaryjnych
mozliwosci pozyskania srodkéw w ramach IPS;

10) uwzglednianie w pomiarze ptynnosci $réddziennej tzw. zobowigzan kluczowych,

rozumianych jako zobowigzania, z ktérych niewywigzanie sie w okre$lonym terminie
w ciggu dnia moze stanowic zagrozenie dla reputacji banku lub jego dziatalnosci;

11)wdrozenie skutecznego systemu zarzadzania ptynnoscia w poszczegdlnych

horyzontach czasowych.

Potrzeby ptynnosciowe Banku sg okreSlane przez fakt, iz prowadzi on dziatalnosé

na ograniczonym obszarze i nie jest elementem szerszej grupy kapitatowej. Podstawowe

potrzeby ptynnosciowe Banku sg zwigzane z nastepujacymi typami aktywéw obcigzonych

ryzykiem kredytowym:

1)

2)

3)
4)

kredyty i pozyczki udzielane klientom detalicznym, przedsiebiorstwom, rolnikom,
jednostkom samorzadu terytorialnego, wspdlnotom mieszkaniowym i instytucjom
finansowym. Przedmiotowa struktura uwzgledniana jest w przyjetej metodyce
pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci.

lokaty ztozone w ramach rynku miedzybankowego, w tym s$rodki zdeponowane
w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej BPS;

papiery dtuzne Skarbu Panstwa i Narodowego Banku Polskiego;

papiery wartosciowe (dfuzne i wtasnosciowe) stanowigce inwestycje kapitatowe.
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Bank w ramach prowadzonego pomiaru ryzyka ptynnosci uwzglednia réwniez potrzeby
ptynnosciowe wynikajgce z pozycji pozabilansowych o charakterze finansowym
i gwarancyjnym.

Zasadnicze zrédfo finansowania potrzeb ptynnosciowych Banku stanowig depozyty,
przy czym uwzglednia sie ich rézny charakter np. depozyty a’vista i terminowe, przyjete w
ramach nastepujacych grup klientow:

1) klienci detaliczni;

2) podmioty gospodarcze, w tym rolnicy i osoby fizyczne prowadzgce jednoosobowg
dziatalno$¢é gospodarczg;

3) jednostki samorzadu terytorialnego.

W szczegdlnosci Bank uwzglednia zrédta przeptywow, przy zatozeniu ich podziatu na czes¢
stabilng i niestabilng. Profil przeptywodw zwigzanych z depozytami stabilnymi wskazuje na ich
dtugoterminowy charakter.

Bank ze wzgledu na charakterystyke swojej dziatalnosci nie uwzglednia w pomiarze ryzyka
ptynnosci podziatu na linie biznesowe. Proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci ograniczony
jest do uwarunkowan krajowych.

Proces analizy zapotrzebowania na ptynno$¢ uwzglednia warunki normalne, jak i warunki
kryzysowe, gdzie zatozono kryzys wewnetrzny Banku, kryzys zewnetrzny oraz kumulacje tych
dwoéch scenariuszy zdarzen, z uwzglednieniem dodatkowych czynnikdéw wynikajgcych
z negatywnego efektu synergii.

Dla okreslenia przysztych przeptywdow pienieznych z tytutu aktywéw i pasywdéw Bank
wykorzystuje metode analizy luki ptynnosci, ktéra jest ustalana w oparciu
0 nastepujace zasady:

1) Bank dokonuje segmentacji aktywow zgodnie z realnymi terminami ich
zapadalnosci;

2) Bank dokonuje segmentacji pasywow z uwzglednieniem kryterium podmiotowego
i przedmiotowego, zgodnie z terminami ich wymagalnosci, przy uwzglednieniu
pomiaru stabilnosci;

3) Segmentacja aktywow i pasywow w kontekscie przeptywdéw pienieznych uwzglednia
zmiany uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych;

4) Okreslajagc pozycje w zakresie ryzyka ptynnosci Bank uwzglednia nieoczekiwang
mozliwo$é zapotrzebowania na ptynno$¢ bedacg skutkiem m.in. realizacji
zobowigzan pozabilansowych lub skutkiem wzrostu odptywéw ptynnosci.

Pomiar ryzyka ptynnosci wykonywany jest dla wszystkich walut fgcznie oraz w przypadku,
gdy udziat ktérejkolwiek z walut przekracza 5% sumy bilansowej Bank dokonuje pomiaru
ryzyka ptynnosci dla tej waluty oddzielnie. Dodatkowo w ramach zarzadzania ptynnoscia
Sréddzienng Bank zapewnia realizacje zobowigzan walutowych dla kazdej waluty odrebnie.
Wykorzystywane przez Bank narzedzia zarzgdzania ryzykiem piynnosci obejmujg
w szczegolnosci:

1) analize przeptywdw w kontekscie ptynnosci sroddziennej i dziennej;

26



2) analize luki ptynnosci i analize wskaznikdw ptynnosci, z uwzglednieniem ryzyka
koncentracji, zapewniajgcg mozliwos¢ dynamicznego prognozowania przysztych
przeptywoéw pienieznych,

3) analize stabilnosci depozytow;

4) analize stabilnosci zobowigzan pozabilansowych;

5) wyznaczanie i utrzymywanie wskaznika pokrycia wyptywow netto ptynnosci LCR;

6) wyznaczanie i utrzymywanie wymogu dotyczgcego stabilnego finansowania netto
NSFR;

7) utrzymywanie bufora ptynnosci, rozumianego jako nadwyzke nieobcigzonych,
wysokiej jakosci aktywoéw ptynnych;

8) analize wskaznikdéw wczesnego ostrzegania;

9) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, wynikajgcych z tolerancji
na to ryzyko;

10) analizowanie i wykorzystywanie wynikdw testow warunkdéw skrajnych obejmujacych:
kryzys wewnetrzny Banku, kryzys zewnetrzny oraz kumulacje tych dwdch scenariuszy
zdarzen, z uwzglednieniem dodatkowych czynnikéw wynikajgcych
z negatywnego efektu synergii, a takze testéw wrazliwosci oraz testéw odwréconych;

11) pogtebiong analize ptynnosci dtugoterminowej;

12) tworzenie i testowanie planéw awaryjnych utrzymania ptynnosci, w korelacji
z wynikami testéw warunkdéw skrajnych;

13) analize czynnikdw FTP w kontekscie wptywu zabezpieczenia przed ryzykiem
ptynnosci na rentowno$é dziatalnos$ci Banku;

14) system informacji zarzadczej w obszarze ryzyka ptynnosci;

15) kontrole wewnetrzng ryzyka ptynnosci.

Bank realizuje sformalizowang strategie finansowania zapewniajgcg dywersyfikacje zrédet
finansowania dziaftalnosci. Podstawowy element strategii finansowania stanowi Polityka
depozytowa okreslajgca kluczowe Zrddta finansowania dziatalnosci Banku z uwzglednieniem
ich rozktadu w horyzoncie: krotkoterminowym, srednioterminowym i dtugoterminowym.
Dokument Polityki depozytowej jest skorelowany z planami biznesowymi Banku
i tym samym jego tres¢ jest spdjna ze Strategig dziatania Banku.
Struktura organizacyjna Banku, zapewnia rozdzielenie funkcji pomiedzy jednostkami:
1) zwigzanymi z dziatalnoscig operacyjng tj. przeprowadzajgcymi transakcje majgce
wptyw na ryzyko ptynnosci,
2) odpowiedzialnymi za monitorowanie tj. identyfikacje, pomiar i kontrolowanie ryzyka
ptynnosci.
W proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci zaangazowane sg nastepujgce organy i pracownicy:
1) Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki banku w zakresie
podejmowania ryzyka ptynnosci ze strategia i planem finansowym Banku;
2) Zarzad Banku, w tym Prezes Zarzadu, ktory petni nadzdr nad zarzgdzaniem ryzykiem
ptynnosci — odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzgdzania ryzykiem
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ptynnosci oraz nadzér nad efektywnoscia tego procesu, wprowadzajgc w razie
potrzeby niezbedne korekty i wudoskonalenia. Odpowiada za akceptacje
i ograniczanie ryzyka ptynnosci;

3) Komitet Zarzagdzania Aktywami i Pasywami (KZAiP) — monitoruje, opiniuje zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku;

4) Zespot ds. ryzyk i analiz — uczestniczy w procesie akceptacji i ograniczania ryzyka
ptynnosci, opracowuje i aktualizuje metodyke zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym
metodyke przeprowadzania testow warunkdéw skrajnych, inicjuje wprowadzanie oraz
rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem, dokonuje pomiaru
i analiz ryzyka ptynnosci oraz sporzgdza raporty i przedstawia je odpowiednim
komorkom Banku;

5) Dziat Kontroli Wewnetrznej — dokonuje przeglagdéw adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

6) Audyt wewnetrzny realizowany w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej;

7) Dziat Finansowo — Ksiegowy — uczestniczy w procesie zarzadzania ptynnoscig
sroddzienng, biezgcy, krotkoterminowg i $rednioterminowg, a takze ptynnosciag
walutows;

8) Pozostate jednostki organizacyjne Banku — wptywajgce w sposdb posredni na skale
i profili ryzyka ptynnosci.

Zarzad, w szczegdlnosci Prezes Zarzagdu nadzorujgcy bezposrednio proces zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, jest odpowiedzialny za to, aby wszystkie jednostki organizacyjne, ktérych
dziatanie wptywa na ptynno$é Banku, znaty zasady polityki i funkcjonowaty zgodnie z
zatwierdzonymi regulacjami. Poszczegdlni pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci wspodtpracujg zaréwno z pracownikami, ktdrzy monitorujg sytuacje
rynkowg, jak i z pracownikami innych komdrek organizacyjnych posiadajgcymi dostep
doinformacji o kluczowym znaczeniu dla zapotrzebowania banku na ptynnosé
(np. z pracownikami zarzadzajgcymi ryzykiem kredytowym).

Zarzad co najmniej raz w roku dokonuje oceny Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci pod
wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian.
Zarzad Banku informuje Rade o wynikach przedmiotowej oceny. Dodatkowo Zarzad
w okresach miesiecznych, a Rada w okresach kwartalnych analizuje raporty o poziomie
ptynnosci Banku, ponoszonym przez Bank ryzyku ptynnosci, wykorzystaniu limitow
wewnetrznych, a takze wynikach testéw warunkéw skrajnych. Rada jest niezwtocznie
informowana w przypadku potencjalnych probleméw ptynnosciowych w zwigzku z istotnymi
zmianami czynnikow ryzyka, w szczegélnosci:

1) wzrastajagcym kosztem finansowania;

2) wazrastajgcg koncentracjg pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci;

3) wzrastajgca lukg ptynnosci;

4) zmniejszeniem sie dostepu do alternatywnych zrédet finansowania;

5) znaczacym i/lub notorycznym przekraczaniem limitdw zwigzanych z ryzykiem
ptynnosci;
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6) utrzymujgcym sie spadkiem nadwyzki aktywdw o wysokiej ptynnosci;

7) zmianami warunkéw rynkowych, ktére moga wskazywaé na przyszte zagrozenia

w zakresie ptynnosci.

Dane ilosciowe dotyczace ryzyka ptynnosci obejmujg miedzy innymi informacje na temat luki
ptynnosci skumulowanej jak i urealnionej, poziomu ksztattowania sie wskaznika LCR i NSFR
w Banku oraz informacje na temat nadwyzki ptynnosci. Przedmiotowe dane zaprezentowano

w tabelach ponizej.

Urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywow
i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych

pozycji bilansowych i pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
ptynnosciowej Banku.

Do1 od1ldo3 od3do6 odémdol | od1rdo2 od2do5 od 10 do 20 | powyzej 20
Czasookres Miesigca miesigcy miesigcy roku lat lat od5do10lat | lat lat roézny
Luka ptynnosci
urealniona (tys. zf) 574 014.74 -38120.63 -1384.83 11774.27 -66 692.89 | -232 566.80 -140 565.06 | -146 791.59 -61 534.09 29 813.87
Luka ptynnosci
skumulowana (tys. zt) 574 014.74 | 535894.11 534509.28 | 546283.55 | 479590.66 | 247 023.86 106 458.80 -40332.79 | -101 866.88 -72 053.01

Poziom wskaznika LCR i jego sktadowe wg danych na 31.12.2025 r. prezentuje Tabela ponizej:

Aktywa ptynne (tys. zt) 631 185.09
Wyptywy razem (tys. zt) 157 858.13
Wptywy podlegajgce ograniczeniu w wysokosci 75% (tys. zt) 32 540.35
Wyptywy ptynnosci netto (tys. zt) 125317.78
Wspotczynnik LCR 5.04

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR w podziale na poszczegdlne kwartaty roku
sprawozdawczego prezentuje ponizsza Tabela:

Nazwa wielkosci | kwartat 2025 | Il kwartat 2025 | Il kwartat 2025 | IV kwartat 2025
Aktywa ptynne (tys. z1) 378 205.07 279 054.44 541 099.44 631 185.09
Wyptywy srodkéw pienieznych netto (tys. zf) 120 264.18 115 161.74 130 250.79 125317.78
Wskaznik LCR 3.14 2.42 4.15 5.04

Nadwyzka ptynnosci w Banku sktada sie z nastepujgcych pozycji, wykazanych w tabeli ponizej:

analiza na dzien

31.12.2025r.

Wyszczegolnienie

Stan na dzien

analizy
Nadwyzka podstawowa (Horyzont przezycia 7 dni)
1. Wartosci wedtug stanu na dzien analizy 735 498 214.58
Srodki pieniezne (gotéwka) w kasach Banku 4001 350.57
Srodki na rachunkach w Banku Zrzeszajgcym 2213314.18

Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym

95605 931.26
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Ptynne papiery wartosciowe (Skarb Paristwa, NBP) 564 593 988.57

Depozyt Obowigzkowy 69 083 630.00
2. Wartosci $rednie z okresu ostatniego miesiaca 2 469 640.52

saldo dziennych wptat gotéwkowych w kasach banku 159 792.38

saldo dziennych wyptat gotéwkowych w kasach Banku 462 268.87

dzienne saldo wyptaty - wptaty -302 476.49
dzienne saldo obcigzeniowe rachunku biezgcego z tyt. rozliczen 16 407 206.80
dzienne saldo uznaniowe rachunku biezgcego z tyt. Rozliczen 19179 323.81
Obcigzenia - Uznania rachunku biezgcego 2772117.02

Maksymalny okres obstugi klientéw banku 297.82

Nadwyzka uzupetniajaca (Horyzont przezycia 30 dni)

1. Wartosci wedtug stanu na dzien analizy 735 498 214.58
Limit zaangazowania w Banku przez Bank Zrzeszajacy 65 629 000.00
Razem 801 127 214.58
2. Wartosci Srednie z okresu ostatniego miesigca 2 469 640.52
Maksymalny okres obstugi klientéw banku 324.39

Sredniodziennie uznania w grudniu byty wieksze od obcigzen. Wobec tego horyzont przezycia
jest zachowany.
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, w tym analizy scenariuszowe dla réznego
rodzaju krétkoterminowych i utrzymujgcych sie w czasie, zaréwno wewnetrznych,
jak i systemowych warunkdéw skrajnych. Projektowanie zatozen testéw warunkéw skrajnych
realizowane jest w ramach Zespotu ds. Ryzyk i Analiz. Przyjete zatozenia w przedmiotowym
zakresie sg akceptowane przez Zarzad Banku. Ksztattujac zatozenia testéw warunkow
skrajnych Bank uwzglednia interakcje miedzy réznymi obszarami ryzyka.
Przeprowadzane przez Bank testy warunkéw skrajnych skfadajg sie z:

1) jednoczynnikowych testéw wrazliwosci;

2) testow scenariuszowych;

3) testéw odwrdconych.
Przyjete przez Bank scenariusze testow warunkéw skrajnych sg przeprowadzane
w trzech wariantach:

1) wariant wewnetrzny;

2) wariant zewnetrzny;

3) wariant taczony uwzgledniajgcy dodatkowe czynniki wynikajgce z negatywnego

efektu synergii.

Zarzad Banku dokonuje szczegdtowej analizy i omdwienia rezultatow przeprowadzonych
testow warunkow skrajnych. Ich wyniki s wykorzystywane w szczegdlnosci:
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1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych bgdz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji banku na ryzyko ptynnosci,
2) do dostosowania profilu ptynnosciowego banku do przyjetej tolerancji ryzyka
ptynnosci,
3) do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci,
4) jako istotny wktad w proces ksztattowania awaryjnego planu ptynnosci,
5) jako element w procesie planowania strategicznego banku,
6) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
7) bezposrednio do ustalania limitéw wewnetrznych,
8) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.
Plany awaryjne w zakresie ryzyka ptynnosci zostaty zintegrowane z testami warunkdw
skrajnych poprzez wykorzystywanie testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan
ptynnosci.

7. Informacje wynikajgce z Rekomendacji Z KNF - konflikt
interesow

1) Ujawnienia w zakresie konfliktu interesow

Bank posiada zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku Polityke przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Gliwicach. Dokument okresla
zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktow intereséw. Zakres Polityki obejmuje okolicznosci, ktére stanowig
konflikt intereséw lub mogg powodowac¢ jego powstanie, zasady przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku, srodki i procedury stosowane przez Bank w celu
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw. Do obszaréw dziatania Banku
najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zaliczyé
w szczegolnosci: sfere  obejmujacg zarzadzanie wszystkimi ryzykami  bankowymi
ze szczegblnym uwzglednieniem wptywu ryzyk na rentownos¢ i bezpieczeristwo Banku;
realizowane procesy decyzyjne w zakresie dziatalnosci kredytowej zaréwno na etapie
podejmowania decyzji kredytowych jak réwniez monitorowania ekspozycji kredytowych;
polityke kadrowo-personalng, powigzania personalne, postepowanie przetargowe,
udzielanie zaméwien, outsourcing; rozpatrywanie reklamacji; prowadzenie dodatkowej
dziatalnosci zawodowe] przez Cztonkdw organdéw Banku oraz pracownikéw Banku;
zawieranie transakcji wiasnych przez pracownikéw Banku; posiadanie przez pracownikéw
Banku udziatéw, akcji, praw witasnosci w podmiotach bedgcych klientami Banku;
problematyke dotyczacg oceny efektywnosci i rentownosci Banku oraz jego piondow
i jednostek ze szczegélnym uwzglednieniem realizowanych planéw perspektywicznych
oraz strategii. Cztonkowie organdw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani
do zgtaszania sytuacji, ktére wywotujg lub mogg wywotaé konflikt intereséw, jak réwniez
tych, w ktérych wystgpit konflikt intereséw ich dotyczacy. Bank stosuje w szczegdlnosci
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nastepujgce  Srodki  iprocedury stuzgce zapobieganiu  konfliktowi interesow
i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania: zapewnienie odpowiedniosci
Cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku; zapewnienie przekazywania
przez Cztonkédw organdw Banku informacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej
i pozazawodowej; zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji
o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem intereséw; dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw
Banku z uwzglednieniem interesu Banku; réwnowazenie celdw ilosciowych celami jakosciowymi
w przypadku pracownikdéw zaangazowanych w swiadczenie ustug klientom; okreslenie trybu
postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych =z udzialowcami Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi
w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi
z Bankiem, atakze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady
Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami
powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie; niestosowanie korzystniejszych
warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stép oprocentowania, niz stosowane przez
Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkéw bankowych
oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen
osobom i podmiotom; zapobieganie dokonywaniu przez pracownikdw Banku transakcji
wtasnych zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice bankowa; zakaz naduzywania przez pracownikdw uprawnien wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen
stuzbowych badz podejmowanie dziatain niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa; zapewnienie struktury organizacyjne;j
Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji operacyjnych; zapewnienie
przez Dyrektorow/Kierownikdw takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach/komdrkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komodrek organizacyjnych wifasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw. W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze
wystgpic konflikt interesow w Banku wykorzystywane sg w szczegdlnosci nastepujace srodki:
przeciwdziatanie konfliktom intereséw; zarzadzanie konfliktem intereséw. Co najmniej raz
w roku Bank dokonuje przegladu Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw
w Banku Spétdzielczym w Gliwicach. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej
Polityki i zapewnienie przestrzegania przez pracownikdw Banku zasad w niej okreslonych.
Rada Nadzorcza Banku ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podziat zadan i kompetenc;ji
oraz wprowadzone procedury zapewniajg skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania
i zarzadzania konfliktem interesow.
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2) Ujawnienia w zakresie polityki wynagrodzen

W 2025r. w Banku obowigzywata ,Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Gliwicach”.
Polityka wynagrodzen ma na celu:

a) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiggania wysokich wynikdéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku,

b) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikdw przy jednoczesnym
zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewagg konkurencyjng wynagrodzen,
a rentownoscig Banku,

c) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktow, w szczegdlnosci uwzgledniat
prawa i interesy klientéw.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka
petni jednoczesnie role ,,Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen”.

Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku (,,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w szczegblnosci uwzglednia przepisy zawarte w art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe —
tzn. Bank, nie jest duzg instytucjg, a Srednia wartos¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego
okresu bezposrednio poprzedzajgcego okres objety Polityka (biezgcy rok obrachunkowy), nie
przekracza réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro — w zwigzku z tym stosuje polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec o0sdb, spetniajgcych kryteria poziomu
i struktury wynagrodzenia.

Za monitorowanie poziomu wynagrodzenia zmiennego pracownikow
oraz zidentyfikowanych pracownikéw, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku odpowiada Zarzgd. Co najmniej raz w roku, Zespét ds. Zgodnosci
przeprowadza niezalezny przeglad wdrozenia zasad polityki wynagrodzen w Banku, ktérego
wyniki w postaci raportu wraz z ewentualnymi dziataniami naprawczymi przedstawia
Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej. Zespdt ds. Zgodnosci, w procesie zapewnienia zgodnosci,
dokonuje analizy wptywu polityki w zakresie wynagrodzen na przestrzeganie przez Bank
przepisow ustawowych i wykonawczych, polityk wewnetrznych i zasad podejmowania
ryzyka. Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad wynagradzania ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzen
zmiennych zidentyfikowanych pracownikéw i raporcie z wdrozenia polityki wynagrodzen
w Banku.

W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen oraz nie korzystano z konsultanta
zewnetrznego przy ustalaniu polityki w zakresie wynagrodzen. Powyzsze podyktowane jest
skalg prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Rada Nadzorcza jest organem nadzorujgcym
realizacje polityke wynagrodzen.
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W Banku funkcjonuje system premiowania pracownikéw, ktéry ma na celu koncentracje
dziatan pracownikéw na celach waznych dla Banku, wspierajagcych pozadane z punktu
widzenia Banku zachowania. Poziom ustalonych wynagrodzen z tytutu premii skorelowany
jest z wynikami Banku i uwzglednia postawe oraz wkfad pracy poszczegélnych osob
i zespotdéw w osiggniecie zatozonych na dany okres celdw.

Bank zgodnie z przyjetg ,Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Gliwicach”
zidentyfikowat pracownikéw, o ktérych mowa w art. 9ca ust.1 ustawy Prawo bankowe,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 .
uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do kryteridw jakosciowych. Ponadto ze wzgledu na ograniczong grupe osdOb objetych
zasadami ksztattowania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oraz charakterystyke struktury
organizacyjnej Banku, ktéra uwzglednia wytgcznie podstawowe linie biznesowe,
przedmiotowe dane nie uwzgledniajg podziatu wzgledem kryterium linii biznesowe;.

Bank dokonuje przegladu katalogu oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze i w przypadku
koniecznosci dokonuje stosownej aktualizacji. Przeglagd wykonywany jest w szczegélnosci
w przypadku zmian w zakresie struktury organizacyjnej Banku.

Wysokos¢ przyznanych i wyptacanych zmiennych sktadnikéw wynagradzania Bank uzaleznia
od zajmowanego stanowiska pracy oraz od sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku.

Oceny efektéw pracy cztonkdow Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza Banku
w oparciu o nastepujgce dane ekonomiczne oraz wskazniki finansowe:

a) zysk netto;

b) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE);

c) wskaznika naleznosci zagrozonych;
d) wspdtczynnika kapitatowego TIER 1;
e) obliga.

Ocena wymienionych wskaznikéw dokonywana jest dodatkowo w aspekcie spetnienia
przyjetych w Banku norm w zakresie strategii zarzadzania ryzykiem.

W przypadku pozostatych osdb ocene efektéw pracy obejmuja:

a) dla Gtéwnego Ksiegowego Banku rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych Banku
w oparciu o zatwierdzone zasady rachunkowosci, dbatos¢ o staranne sporzgdzanie
sprawozdan finansowych oraz deklaracji zwigzanych z zobowigzaniami
publicznoprawnymi;

b) dla Dyrektora ds. Ekonomiczno-Prawnych — realizacje zadan zwigzanych z systemem
zarzadzania oraz wsparciem prawnym dziatalnosci Banku.

Bank moze ograniczy¢ lub wstrzymac zmienne sktadniki wynagrodzenia m.in. w przypadku:

a) negatywnej oceny pracy osoby petnigcej stanowisko kierownicze w Banku,
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b) niespetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzgdzania bankiem.

Zmienne sktadniki wynagrodzen, ze wzgledu na specyfike formy organizacyjno-prawne;j
Banku, nie s wyptacane w instrumentach finansowych. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéow
wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% statych sktadnikdw wynagrodzenia oséb
zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢,
aby Bank moégt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikéw. Regulacje Banku nie przewidujg wynagrodzenia z odroczong wyptata. Ponizsza
tabela przedstawia zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen pracownikdw,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na dziatalnos¢ Banku z podziatem
na wynagrodzenia state i zmienne w tys. zt.

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen pracownikow, ktérych
dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na dziatalno$é Banku z podziatem na
wynagrodzenia state i zmienne w tys. zt

Pozostali pracownicy, ktérych
Zarzad Banku dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku

Rodzaj Liczba Liczba
wynagrodzenia 0sbb 0s6b

Wynagrodzenie
taf 1794.80 tys. zt 3 549.48 tys. zt 2
state

Wynagrodzenie
i 597.18 tys. zt 3 282.85 tys. zt 2
zmienne

Liczba oséb, ktdre otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym
roku obrachunkowym: dla osdb, ktére otrzymaty wynagrodzenia w przedziale miedzy
1 min EUR a 5 min EUR — w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 500 tys. EUR,
a dla osob, ktére otrzymaty wynagrodzenia w kwocie co najmniej 5 min EUR — w podziale
na przedziaty wynagrodzen o wielkos$ci 1 min EUR.

W Banku brak jest osdb spetniajgcych powyzsze kryteria.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu
w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikdéw banku w okresie rocznym. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje
Zarzad w oparciu o analize planowanych kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.
Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pracownikéw w okresie
rocznym wynosi: Prezes Zarzadu — do 1000 %, Wiceprezes Zarzagdu — do 900 %.
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8. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spodtdzielczego
w Gliwicach

Zarzad Banku Spétdzielczego w Gliwicach:

1)

2)

3)

4)

Osdwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport Ujawnieniowy zostat
przygotowany zgodnie z Politykg Informacyjng w Banku Spétdzielczym w Gliwicach,
zapewniajgc jednoczesnie zgodnos¢ z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji
wynikajacych z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku;

Potwierdza, ze ujawnione w niniejszym dokumencie informacje sg kompletne
i zgodne z formalnymi politykami i wewnetrznymi procedurami, systemami
i mechanizmami kontroli;

Zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a apetytem na ryzyko.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Gliwicach:

Krzysztof Kochanski — Prezes Zarzgdu .ot

Ewa Karkocha — Wiceprezes Zarzgdu ettt et eer et e saeen e

Agnieszka Rewucka — Wiceprezes Zarzgdu  .......eeveeeecene et e seennens
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